Beviljande av avgang till styrelseledamot och val av ny styrelseledamot
Styrelsen 21.04.2023 § 46

Foredragare Verkstallande direktér Tommi Fred
Beredare Chefsjurist Miikka Pekkarinen, tfn 040 743 25 42

Styrelseledamot Kari Kuusisto (saml./Esbo) har genom ett e-
postmeddelande som mottogs den 11 april 2023 bett att fa avga som
ledamot i HRM:s styrelse pa grund av personliga orsaker fr.o.m. 1
september 2023.

Enligt 70 § i kommunallagen kan en person avga fran en fértroendeuppgift
av en giltig anledning. Beslutet om avgang ska fattas av det organ som har
valt férvaltaren. Styrelsen valjs och darmed beviljas dven
styrelseledaméterna avgang av samkommunsstamman i enlighet med 60 §
i kommunallagen.

Behandling Styrelseledamoten Kari Kuusisto lamnade métet (deltagaren ar javig)
under hela beslutsfattandet.

Beslutsforslag (TF) Styrelsen beslutar att vidare presentera till samkommunsstamman att
a. bevilja Kari Kuusisto avgang fran posten som styrelsesuppleant, och

b. valja en ny styrelseledamot for aterstoden av styrelsens mandatperiod.

Beslut Styrelsen beslutade enligt férslaget.

Samkommunen 26.05.2023 § 7
456/00.01.012.0121/2023
Beslutsforslag Samkommunsstamman beslutar att
a. bevilja Kari Kuusisto avgang fran posten som styrelsesuppleant, och
b. valja en ny styrelseledamot for aterstoden av styrelsens mandatperiod.
Beslut Samkommunsstdmman beslot att
a. bevilja Kari Kuusisto avgang fran posten som styrelsesuppleant, och

b. valja Ville Laakso som ny styrelseledamot fér den aterstaende
mandatperioden.

Bilaga - Begaran att fa avga ur HRM:s styrelse, Kari Kuusisto 11 april 2023



