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§ 1 26.05.2023

Motets konstituering och faststallande av rostlangd

Samkommunen 26.05.2023 § 1

Beslutsforslag

Beslut

Bilaga

Samkommunsstamman beslutar

a. konstatera stadernas befullmaktigade representanter pa
samkommunsstamman och dvriga métesdeltagare och att métet ar lagligt
och beslutsfort,

b. anteckna grundavtalets bestammelser gallande represen-tanternas
rostratt pa kommunstamman samt uppgéra och faststalla en rostlangd for
kommunstamman,

c. valja en av representanterna pa kommunstamman till stammans
ordférande som kallar en protokollférare att uppteckna ett métesprotokoll,

d. anteckna att de befullmaktigade representanterna pa stamman
tilsammans med protokollfdraren skriver under métesprotokollet fran
stdmman.

Samkommunsstamman beslot

a. konstatera stadernas befullmaktigade representanter pa
samkommunsstamman och dvriga motesdeltagare och att métet ar lagligt
och beslutsfort,

b. anteckna grundavtalets bestammelser gallande representanternas
rostratt pa kommunstamman samt uppgora och faststalla en rostlangd for
kommunstamman,

c. valja Kirsi Hiltunen till ordférande fér samkommunsstamman, som
framkallade Miikka Pekkarinen som protokollférare for detta méte, samt

d. anteckna att de befullmaktigade representanterna pa stamman

tillsammans med protokollféraren skriver under motesprotokollet fran
stdmman.

Roéstlangd 2023
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Tarkastuslautakunta § 48 25.04.2023
Samkommunen §2 26.05.2023

Utvarderingsberittelse 2022

Revisionsnamnden 25.04.2023 § 48

Revisionsnamnden kommer att granska utvarderingsberattelsen for 2022.

Beslutsforslag Slutférande av utvarderingsberattelsen for 2022 och antagande. Det skall
beslutas att arendet skall hanskjutas till samkommunsstamman.

Beslut Revisionsnamnden godkande utvarderingsberattelsen for ar 2022.
Revisionsnamnden bemyndigar ordféranden att géra tekniska,
grammatiska och eventuella korrigeringar av sakfel och att senast
fredagen den 5 maj 2023 6verlamna utvarderingsberattelsen till
samkommunsstamman.

Samkommunen 26.05.2023 § 2
363/00.01.013.0133/2023

Beslutsforslag Samkommunsstamman beslutar att redovisa for kdnnedom
revisionsnamndens utvarderingsberattelse for ar 2022 och ber styrelsen att
till samkommunsstamman éverlamna sin rapport om
utvarderingsberattelsen.

Beslut Samkommunsstamman fattade beslut enligt forslaget.

Bilaga Utvarderingsberattelse 2022



L
Z4 HRM
YTl

Tarkastuslautakunta
Samkommunen

Protokoll 1/2023 5
§42 18.04.2023
§3 26.05.2023

Revisionsberattelse 2022

Revisionsnamnden 18.04.2023 § 42

Beslutsforslag (ordf.)

Beslut

Revisorn har i sin revisionsberattelse féreslagit att bokslutet godkanns och
att ansvarsfrihet beviljas de ansvariga for rakenskapsaret 2022. Namnden
ska dverlamna revisionsberattelsen till samkommunstamman med
angivande av att revisionsberattelsen inte innehaller nagon paminnelse for
vilken en forklaring av den berérda parten och styrelsens utlatande bor
erhallas.

Revisionsnamnden beslutar att féresla samkommunstamman att:
- revisionsberéattelsen for ar 2022 redovisas for kdnnedom,

- bokslutet for 2022 godkanns

och

- ansvarsfrihet for rakenskapsperioden beviljas medlemmarna i de

administrativa och finansiella organen och hdgre tjansteinnehavarna i
samkommunen. Fran 1.1.2022 till 31.12.2022.

Revisionsnamnden beslutade enligt forslaget.

Samkommunen 26.05.2023 § 3

57/00.01.013.0133/2023

Behandling

Beslutsforslag

Beslut

Bilaga

Det beslutades att andra behandlingen sa att bekraftelsen av
arsredovisningen for 2022 och ansvarsfriheten for ansvariga personer
behandlas i avsnitt 4.

Samkommunsstamman beslutar att anteckna for kAnnedom
revisionsberattelsen for 2022.

Samkommunsstamman fattade beslut enligt forslaget.

Revisionsberattelse 2022, 18 april 2023



oras
! ’33 Protokoll 12023 6
L
)
“" HRM
Hallitus § 30 31.03.2023
Samkommunen §4 26.05.2023
Godkannande av bokslutet for 2022
Styrelsen 31.03.2023 § 30
Foredragare Verkstallande direktér Tommi Fred
Beredare Ekonomidirektér Minna Haapala, tfn 050 451 0030

Controlles Heini Ketolainen och Paula Makilaurila, tfn 09 1561 21 10

Bokslut 2022 Enligt 113 § kommunallagen ska en samkommuns styrelse uppratta
bokslutet for rakenskapsperioden senast i slutet av mars foljande ar efter
rakenskapsperioden, och 6verlamna det till revisorerna for granskning och
efter granskningen 6verlamna det till samkommunstadmman for granskning
senast i slutet av juni.

Enligt 115 § i kommunallagen ska verksamhetsberattelsen innehalla en
redogorelse for hur de av samkommunstamman faststallda bindande
malen har uppnatts. Verksamhetsberattelsen ska ocksa innehalla uppgifter
om sadana vasentliga fragor som rér kommunens och kommunkoncernens
ekonomi som inte framgar av kommunens eller kommunkoncernens
balans-, resultatrakning eller begransningsrapport. Sddana fragor omfattar
atminstone en uppskattning av den sannolika framtida utvecklingen och
information om organisationen och de viktigaste slutsatserna av den
interna kontrollen och riskhanteringen. Styrelsen fér samkommunen ska i
verksamhetsberattelsen Iamna forslag till behandling av resultatet for
rakenskapsperioden.

Verksamhet Hushallsvatten som pumpades in i natet uppgick till 93,8 miljoner m3, vilket
var mer an 2 % jamfért med féregaende ar. Vattnet som producerades var
av god kvalitet. Det uppfyllde kvalitetskraven och malen i férordningen om
hushallsvatten samt HRM:s egna kvalitetsmal. Vatten producerades vid tva
ytvattenverk och ett grundvattenverk.

Den fakturerade volymen pa 75,3 miljoner m3 vatten understeg
foregaende ars niva. De tva pa varandra féljande aren av pandemin och
de energibesparande atgarderna under det gangna aret aterspeglades i en
minskning av volymen. Daremot ar befolkningstillvaxten i
huvudstadsregionen hégre an vantat (preliminara uppgifter 1,5 %).
Andelen fakturering vid pumpning bér inte granskas pa arsbasis pa grund
av beraknad fakturering. Dessutom ger det nya faktureringssystemet nu
jamfoérbara uppgifter efter tva ar i foljd

Ar 2022 renades totalt 130,0 miljoner m3 avloppsvatten, vilket &r 7 %
mindre an aret innan. HRM:s avloppsreningsverk uppnadde en driftsniva i
enlighet med miljétillstandsreglerna, och nar det galler fosfor uppnaddes
aven HRM:s eget tonbaserade mal, som ar strangare an
miljétillstandsreglerna. Nar det galler kvave drabbades Viksbacka
biologiska process av ett exceptionellt processfel pa varen, vilket innebar
att mekaniskt och kemiskt behandlat avloppsvatten maste kringgas efter



Resultatrakningen

forsedimentering och det interna tonbaserade malet for kvaveavskiljning
uppnaddes inte. Bade avloppsreningsverken Viksbacka och Finno
avloppsreningsverk presterade bra ar 2022 matt med OCP-index.
Avloppsvattenbelastningen till havs ar 2022 var 29,52 ton for fosfor (mal 30
ton) och 1 252 ton for kvave (mal 1 000 ton).

Under 2022 tdmdes totalt cirka 8,9 miljoner sopkarl i avfallshanteringen for
fastigheter. Det totala antalet tomningar var cirka 140 000 stycken (+ 1,4
%) hogre an i budgeten. Det totala antalet témningar 6kade med 247 000
stycken jamfort med ar 2021 (+ 2,9 %). For alla bruksfraktioner 6kade
utslappsvolymerna nagot jamfért med 2021 och tillvaxten var jamnt
fordelad pa alla typer av avfall. Antalet tdmningar av sopkarl fér blandavfall
lag kvar pa samma niva som 2021. | budgeten beraknades mangden
blandavfall som témdes minska med 1 % ar 2022.

Ar 2022 uppgick mangden insamlat avfall fran fastigheter till 383 382 ton,
vilket ar cirka 15 300 ton mindre an ar 2021. Jamfért med budgeten var
den totala mangden avfall cirka 12 000 ton lagre. Jamfoért med 2021
minskade volymen av blandavfall med cirka 10 300 ton (-5,7%), volymen
av bioavfall minskade med cirka 1 800 ton (-4,1%), volymen av
plastférpackningar 6kade med cirka 500 ton (+6,8%), volymen av
kartongférpackningar minskade med cirka 500 ton (-3,0%), volymen av
glasférpackningar minskade med cirka 70 ton (-1,6 %) och volymen av
sma metallférpackningar lag kvar pa samma niva som 2021.
Slammangden minskade med cirka 3 000 ton (-2,2%).

Ar 2022 togs cirka 223 000 ton avfall emot vid Kéringmossens
ekoindustriella center, vilket ar 20 % mindre an 2021. Den totala mangden
avfall var cirka 18 % mindre &n beréknat nar budgeten upprattades. Ar
2022 var det kant att den totala mangden avfall minskade, men
minskningen var annu stérre an vantat. Under 2022 har avfallsmangderna
jamnats ut under hela aret till en stadig strom, vilket ar en tydlig férandring
fran tidigare &r. Atervinningsbart byggavfall minskade séarskilt kraftigt, med
38% fran 2021.

Ar 2022 mottogs 48 458 ton bioavfall. Mangden bioavfall minskade med
cirka 5 % jamfort med féregaende ar. Minskningen berodde pa en ny
kommersiell bioavfallsprocessor i huvudstadsregionen och en minskning
av mangden hushallsavfall (cirka 1 090 ton). Mangden biogas som
produceras fran bioavfall (4,147 miljoner kubikmeter) var cirka 6,5 % lagre
an 2021 och elproduktionen minskade med 12,6 % till 8 777 MWh.

Ar 2022 besokte totalt 554 047 kunder Sortti-stationernas enhet for
regionala tjanster i Stensbole, Kanala, Jorvas, Rédsand, Karingmossens
Sortti-stationer och Bjorkby Sortti-ministationen. Antalet kunder minskade
med 2,3 procent jamfort med aret innan. 88 010 ton avfall togs emot vid
Sortti-stationerna, varav 71 425 ton atervinns eller atervinns for
energiandamal utanfor avfallskraftverket.

HRM &vervakar luftkvaliteten i huvudstadsregionen i realtid med elva
matstationer vid sju permanenta matpunkter och fyra mobila stationer.
Dessutom 6vervakas luftkvaliteten i Nyland vid bade en station och en
mobil station. | HRM:s luftkvalitetsmatningsnat ingar ocksa flera dussin
mat- och uppsamlingsplatser runt om i huvudstadsregionen. Vid sidan av
luftkvalitetsmatstationerna anvander HRM:s sensornatverk sensorer for
fortatad luftkvalitetsdvervakning langs huvudgator och motorvéagar. Ar
2022 mattes byggdamm i Esbo och Vanda. | Helsingfors inleddes treéariga
matningar pa den experimentella gatan fér férbud mot dubbdack.

HRM:s rorelseintakter for rakenskapsperioden 2022 uppgick till 404,2
miljoner euro, varav 291,6 miljoner euro kom fran vattenférsorjning och
102,5 miljoner euro fran avfallshantering. De kommunala andelar som



samlats in fran medlemskommunerna for att tacka driftskostnaderna for
resultatomradet regional- och miljdinformation och klimatinformation var
4,3 miljoner. Ovriga intakter uppgick till 5,8 miljoner euro. | tillverkningen
for eget bruk ingar aktiverade personalkostnader pa 2,3 miljoner euro i
samband med genomférandet av investeringsprojekt for vattenférsoérjning
och avlopp.

Roérelsekostnaderna uppgick till 212,6 miljoner euro, varav
personalkostnaderna till 48,6 miljoner euro, serviceinkdpen till 99,5
miljoner euro, materialinképen till 39,2 miljoner euro och dvriga
rorelsekostnader till 25,3 miljoner euro.

Driftsmarginalen uppgick till 194,0 miljoner euro. De finansiella intakterna
och kostnaderna uppgick till 65,2 miljoner euro, varav de finansiella
intdkterna uppgick till 2,4 miljoner euro och de finansiella kostnaderna till
67,6 miljoner euro.

Driftsmarginalen uppgick till 128,8 miljoner euro.
Avskrivningar pa anlaggningstillgangar uppgick till 116,4 miljoner euro.
Arets resultat fére bokslutsdispositioner var 12,3 miljoner euro i dverskott.

Investeringarna (netto) uppgick till 211,5 miljoner euro (dndrad budget
230,0 miljoner euro). Av detta uppgick investeringarna i
vattenférsorjningen till 188,7 miljoner euro, avfallshanteringen till 21,6
miljoner euro, regional- och miljdinformationen till 0,1 miljoner euro och
ovriga investeringar till 1,1 miljoner euro.

Genomférande av atagandebemyndiganden och inkomstberakningar

Samkommunstadmman godkande den 19.11.2021 HRM:s verksamhets-
och ekonomiplanen fér 2022—-2024 samt de bindande anslagen for
budgetaret 2022. Vid samkommunstamman den 18 november 2022
godkandes andringen av de bindande anslagen for investeringsutgifter.
Nedan féljer siffrorna, med beaktande av den andring som antagits av
samkommunstamman. De gjorda atagandena for 2022 éverskreds inte.

— Investeringsutgifter for vattenférsorjning och sanitet (netto): 188,7
miljoner euro och 204 miljoner euro

— Investeringsutgifter for vattenforsérjning och sanitet (netto): 130,4
miljoner euro och 135 miljoner euro

— Investeringsutgifter for avfallshanteringen (netto): 21,6 miljoner
euro och 22,4 miljoner euro

— Driftkostnaderna for avfallshanteringen; 80,2 miljoner euro och 86,3
miljoner euro

Tillrackliga resultat och utlaningsmangder

Personal

HRM:s arliga vinst uppgick till 128,8 miljoner euro, vilket ar otillrackligt for
att tdcka amorteringarna av lan och investeringsnivan fér samkommunen.
Ar 2022 uppgick investeringarna till 211,5 miljoner euro, varav 61 % kunde
finansieras genom inkomstbaserad finansiering.

Under rakenskapsperioden utnyttjades ett nytt langfristigt lan pa 165
miljoner euro. De gamla lanen minskade med 78 miljoner euro. Den 31
december uppgick HRM:s lanebelopp till 1905 miljoner euro, varav
medlemskommunernas stiftelselan uppgick till 1132 miljoner euro,
finansinstitutens Ian till 693 miljoner euro och kommunernas intyg till 80
miljoner euro.

HRM:s personal hade fram till den 31 december minskat med 9 personer
fran aret innan. Det genomsnittliga antalet anstallda under aret var 802,3



Koncernen

arsverken, vilket var 45,7 arsverken lagre an de 848 arsverken som
planerades i personalplanen.

| koncernredovisningen ingar HRM:s dotterbolag Huvudstadsregionens
Vatten Ab Oy (81,16% av aktiekapitalet), Uudenmaan Woima Oy (80 %)
och HSY Holding Oy (100 %) samt dess intressebolag
Paaakaupunkiseudun Kierratyskeskus Oy (25,7 %), Keski-Uusimaa
Vesisuojelun liikelaitosyhtyma (32,87%) och Oy Asemapaalikbnhovi
(14,39%).

Dotterbolagen under verksamhetsperioden 2022

Huvudstadsregionens Vatten Ab

Huvudstadsregionens Vatten Ab:s huvuduppgift var att leverera ravatten till
aktiedgarna pa normal niva. 2022 var normalt nar det galler hydrologiska
forhallanden och vattenkvaliteten i Paijanne var god, sarskilt i sédra
regionen, som ar central for vattenforsorjningen i huvudstadsregionen,
trots till exempel den rikliga urlakningen av humus i avrinningsomradet.
Under verksamhetsaret slapptes totalt 111,1 miljoner m? vatten ut i
Paijanne-tunneln, varav 105,7 miljoner m® var ravatten fran vattenverk
levererade till de anslutna och 5,4 miljoner m? ytterligare vatten som
pumpades in i vattendragen. Kalliomaki kraftverks energiproduktion lag pa
en normal niva. Bolagets uppgifter utférs huvudsakligen av HRM. Inga
storre férandringar vantas under 2023.

Uudenmaan Woima Oy

Uudenmaan Woima Oy ar ett féretag som ags av HRM och Rosk'n Roll Oy
Ab, vars verksamhetsomrade ar forsaljning av férbranningskapaciteten och
avfallsbehandlingstjansterna som tillhandahalls av Vantaan Energia Oy.
Den totala mangden avfall som Uudenmaan Woima tog emot 2022
uppgick till 66 577 ton. Av denna mangd riktades 629 ton till mellanlagret i
Karingmossen vid driftstopp.

Intern tillsyn och riskhantering

Beslutsforslag (TF)

Enligt 115 § i kommunallagen ska samkommunens verksamhetsberattelse
innehalla en rapport om organisationen och de viktigaste slutsatserna av
den interna tillsynen och riskhanteringen.

Som en del av bokslutsprocessen lamnade HRM: s avdelningar och
verksamhetsomraden en rapport om organisationen av den interna
tillsynen och riskhanteringen i enlighet med kommunlagens krav. En
sammanfattning med dess slutsatser presenteras i verksamhetsrapporten.

Styrelsen beslutar att

a. presentera for samkommunstamman att rakenskapsperiodens resultat
behandlas pa foéljande satt:

- avskrivningsskillnaden i avfallshanteringen kommer att minskas med 486
930,00 euro

- 725 215,23 euro av samfundsskatten bokférs i vattenférsoérjning

- rakenskapsperiodens dverskott pa 12 104 482,00 euro tas upp i
balansrakningen i féregaende ars dver-/underskottsredovisning,

b. godkanna bokslutet for egen rékning, underteckna det och éverlamna



det till revisorerna for revision och efter revisionen 6verlamna den till
samkommunstamman.

Beslut Styrelsen beslutade enligt forslaget.

Samkommunen 26.05.2023 § 4
369/00.01.013.0131/2023

Beslutsforslag Samkommunsstamman beslutar

a. att godkanna bokslutet for ar 2022 och bevilja ansvarsfrihet fér de organ
som har ansvarat for forvaltningen och ekonomin i samkommunen samt for
de ledande tjansteinnehavarna inom ansvarsomradena for rakenskapsaret
1.1.2022-31.12.2022.

Det noteras att de namnda personerna ar ansvariga for redovisningen av
samkommunen.

b. att rakenskapsperiodens resultat behandlas pa féljande satt:

- avskrivningsskillnaden i avfallshanteringen kommer att minskas med
486 930,00 euro

- 725 215,23 euro av samfundsskatten bokférs i vattenférsoérjning

- rakenskapsperiodens overskott pa 12 104 482,00 euro tas upp i
balansrakningen i féregaende ars dver-/underskottsredovisning.

Beslut Samkommunsstamman fattade beslut enligt forslaget.

Bilaga - Bokslut 2022
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Finansieringspolicy
Hallitus 21.04.2023 § 44
Foredragare Verkstallande direktér Tommi Fred
Beredare Ekonomidirektér Minna Haapala, tfn 050 451 0030

Kommunfullmaktige (= samkommunstamman) beslutar enligt 14 § i
kommunallagen om kriterierna for kapitalférvaltning och finansierings- och
placeringsverksamhet. 32 § i forvaltningsstadgan innehaller bestammelser
om finansiella uppgifter som hor till samkommunstdmman, styrelsen och
verkstallande direktoren eller den som utses av verkstallande direktoren.

Syftet med finansieringspolicyn ar att faststalla de viktigaste principerna for
samkommunens finansiering och darmed sammanhangande riskhantering.

Huvudsyftet med finansieringsverksamheten ar att sakerstalla den
finansiering som kravs fér den samkommunens tjansteverksamhet och
investeringar samt att uppratthalla likviditeten i alla marknadssituationer.

HRM:s finansiering styrs utdver finansieringspolicyn av forvaltningsstadgan
och de arliga riktlinjerna och bindande bestdmmelserna i budgeten.

Finansieringspolicyn géller tills vidare och den godkanns av
samkommunstamman.

Beslutsforslag (TF) Styrelsen beslutar att féresla till samkommunsstamman att
samkommunsstdmman godkanner finansieringspolicyn i enlighet med
bilaga 1. Den nya finansieringspolicyn trader i kraft den 1 juni 2023.

Beslut Styrelsen beslutade enligt férslaget.

Samkommunen 26.05.2023 § 5
438/00.01.013.0131/2023

Beslutsforslag Samkommunsstamman godkanner finansieringspolicyn i enlighet med
bilaga 1 pa sa satt att den nya finansieringspolicyn trader i kraft 1.6.2023.

Beslut Samkommunsstamman fattade beslut enligt forslaget.

Bilaga - Finansieringspolicy
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Hallitus §12 20.01.2023

Hallitus § 23 17.02.2023

Samkommunen §6 26.05.2023

Beviljande av avgang till styrelsesuppleant och val av ny suppleant

Styrelsen 20.01.2023 § 12

Foredragare Verkstallande direktér Tommi Fred
Beredare Chefsjurist Miikka Pekkarinen, tfn 09 1561 30 04

Styrelseledamot Kari Kuusistos (saml./Esbo) personlig suppleant Mia
Nores (saml./Esbo) har begart att fa avga som suppleant i HRM:s styrelse
genom ett e-postmeddelande som mottogs den 20 december 2022 pa
grund av férandringar i arbetsuppgifterna och potentiella intressekonflikter
till foljd darav.

Enligt 70 § i kommunallagen kan en person avga fran en fértroendeuppgift
av en giltig anledning. Beslutet om avgang ska fattas av det organ som har
valt forvaltaren. Styrelsen valjs och darmed beviljas aven
styrelseledaméterna avgang av samkommunsstamman i enlighet med 60 §
i kommunallagen.

Beslutsforslag (TF) Styrelsen beslutar att vidare presentera till samkommunsstamman att
a. bevilja Mia Nores avgang fran posten som styrelsesuppleant, och
b. valja en ny personlig suppleant till styrelseledamoten Kari Kuusisto for

aterstoden av styrelsens mandatperiod.

Styrelsen har beslutat att lamna arendet liggande pa bordet. Diskussionen
fortsatter vid nasta styrelsemote.

Styrelsen 17.02.2023 § 24

Foredragare Verkstallande direktér Tommi Fred
Beredare Chefsjurist Miikka Pekkarinen, tfn 09 1561 30 04

Styrelseledamot Kari Kuusistos (saml./Esbo) personlig suppleant Mia
Nores (saml./Esbo) har begart att fa avga som suppleant i HRM:s styrelse
genom ett e-postmeddelande som mottogs den 20 december 2022 pa
grund av férandringar i arbetsuppgifterna och potentiella intressekonflikter
till foljd darav.



Beslutsforslag (TF)

Beslut

Enligt 70 § i kommunallagen kan en person avga fran en fortroendeuppgift
av en giltig anledning. Beslutet om avgang ska fattas av det organ som har
valt férvaltaren. Styrelsen valjs och darmed beviljas dven
styrelseledamdéterna avgang av samkommunsstamman i enlighet med 60 §
i kommunallagen.

Styrelsen beslutar att vidare presentera till samkommunsstamman att
a. bevilja Mia Nores avgang fran posten som styrelsesuppleant, och
b. valja en ny personlig suppleant till styrelseledamoten Kari Kuusisto for

aterstoden av styrelsens mandatperiod.

Styrelsen beslutade enligt forslaget.

Samkommunen 26.05.2023 § 6
1197/00.01.012.0121/2022

Beslutsforslag

Beslut

Bilaga

Samkommunsstamman beslutar att
a. bevilja Mia Nores avgang fran posten som styrelsesuppleant, och

b. valja en ny personlig suppleant till styrelseledamoten Kari Kuusisto for
aterstoden av styrelsens mandatperiod.

Samkommunsstamman beslét att
a. bevilja Mia Nores avgang fran posten som styrelsesuppleant, och

b. valja Sini Juuti som personlig suppleant till styrelseledamoten Kari
Kuusisto for aterstoden av styrelsens mandatperiod.

Begaran att fa avga ur HRM:s styrelse, Mia Nores 20.12.2022
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Hallitus § 46 21.04.2023

Samkommunen §7 26.05.2023

Beviljande av avgang till styrelseledamot och val av ny styrelseledamot

Styrelsen 21.04.2023 § 46

Foredragare Verkstallande direktér Tommi Fred
Beredare Chefsjurist Miikka Pekkarinen, tfn 040 743 25 42

Styrelseledamot Kari Kuusisto (saml./Esbo) har genom ett e-
postmeddelande som mottogs den 11 april 2023 bett att fa avga som
ledamot i HRM:s styrelse pa grund av personliga orsaker fr.o.m. 1
september 2023.

Enligt 70 § i kommunallagen kan en person avga fran en fértroendeuppgift
av en giltig anledning. Beslutet om avgang ska fattas av det organ som har
valt férvaltaren. Styrelsen valjs och darmed beviljas dven
styrelseledamoéterna avgang av samkommunsstamman i enlighet med 60 §
i kommunallagen.

Behandling Styrelseledamoten Kari Kuusisto lamnade métet (deltagaren ar javig)
under hela beslutsfattandet.

Beslutsforslag (TF) Styrelsen beslutar att vidare presentera till samkommunsstamman att
a. bevilja Kari Kuusisto avgang fran posten som styrelsesuppleant, och

b. vélja en ny styrelseledamot for aterstoden av styrelsens mandatperiod.

Beslut Styrelsen beslutade enligt férslaget.

Samkommunen 26.05.2023 § 7
456/00.01.012.0121/2023
Beslutsforslag Samkommunsstamman beslutar att
a. bevilja Kari Kuusisto avgang fran posten som styrelsesuppleant, och
b. valja en ny styrelseledamot for aterstoden av styrelsens mandatperiod.
Beslut Samkommunsstdmman beslot att

a. bevilja Kari Kuusisto avgang fran posten som styrelsesuppleant, och



b. véalja Ville Laakso som ny styrelseledamot for den aterstaende
mandatperioden.

Bilaga - Begaran att fa avga ur HRM:s styrelse, Kari Kuusisto 11 april 2023
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Tarkastuslautakunta § 36 04.04.2023

Samkommunen §8 26.05.2023

Register over fortroendevaldas bindningar

Revisionsnamnden 04.04.2023 § 36

HRM: s chefsjurist Miikka Pekkarinen har bjudits in till revisionsnamndens
sammantrade for att redogora for laget i registret 6ver bindningar.

Beslutsforslag (ordf.) Bindningarna fattas fér kAnnedom och skickas till samkommunsstamman
for kAnnedom.

Beslutet Registret dver bindningar fattades for kAnnedom och det beslutades att de
skulle skickas till samkommunsstamman for kdnnedom.

Samkommunen 26.05.2023 § 8
417/00.01.013.0133/2023

Redogoérelserna fér bindningar har publicerats i enlighet med
revisionsnamndens beslut pa HRM:s webbplats
https://www.hsy.fi/sv/hrm/beslutsfatitande/. Enligt 84 § i kommunallagen
ska kommunen féra ett offentligt register éver bindningarna i det allmanna
datanatet, om inte nagot annat foljer av sekretessbestammelserna. Nar det
fortroendeuppdrag eller den tjanst som kraver en redogoérelse for
bindningar avslutas raderas uppgifterna om personen ur registret och
datanatet.

Beslutsforslag Samkommunsstamman antecknar den nya publicerade redogérelsen for
bindningar for kdnnedom.

Beslut Samkommunsstamman fattade beslut enligt forslaget.

Bilaga - Redogorelser for bindningar 4 april 2023


https://www.hsy.fi/sv/hrm/beslutsfattande/
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Samkommunen §9

Ovriga drenden

Samkommunen 26.05.2023 § 9

Inga 6vriga arenden.

Protokoll

26.05.2023

1/2023
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Anvisning for sbkande av andring galler paragraferna: §1,82,8 8,89

BESVARSFORBUD FOR ETT BESLUT SOM GALLER BEREDNING ELLER
VERKSTALLIGHET

Enligt § 136 i kommunallagen kan kommunalbesvar inte anforas dver foljande
beslut, eftersom de endast galler beredning eller verkstallighet.

18



Protokoll 1/2023 19

Anvisning fér sbkande av andring galler paragraferna: § 3,§4,85,86,§7

BESVARSANVISNING

Andring s6ks i detta beslut som fattats av HRM:s samkommunsstamma med ett kommunalbesvar.
Ratt att anfora besvar

Andring far sokas i ett beslut av:
o den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet (part) och
o Helsingfors, Esbo, Grankulla eller Vanda stad (HRM:s medlemsstad) och en person,
sammanslutning, anlaggning eller stiftelse som enligt 3 § i kommunallagen (410/2015) ar en
medlem av en av dessa stader (medlem).

Besvarstid

Kommunalbesvar ska anféras inom 30 dagar fran delfaende av beslutet.
Besvar ska lamnas in till besvarsmyndigheten senast under besvarstidens sista dag innan
besvarsmyndigheten stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sédndes, om inte nagot annat visas. Vid
delgivning pa vanlig elektronisk vag anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att brevet sandes,
om inte nagot annat visas.

HRM:s medlemsstad eller dess medlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att protokollet finns
tillgangligt i det allmanna datanatet (www.hsy.fi).

Delgivningsdagen raknas inte in i besvarstiden. Om besvarstidens sista dag ar en helgdag, I6rdag,
sjalvstandighetsdag, férsta maj, julafton eller midsommarafton, fortsatter besvarstiden annu féljande
vardag.

Besvarsgrunder

Kommunalbesvar far anféras pa den grunden att
o beslutet har tillkommit i oriktig ordning,
o den myndighet som fattat beslutet har dverskridit sina befogenheter eller
e Dbeslutet annars strider mot lag.

Den andringssGkande boér I1amna in orsakerna for besvaret hos besvarsmyndigheten innan besvarstiden
gar ut.

Besvarsmyndighet
Kommunalbesvar anférs hos Helsingfors forvaltningsdomstol:

BesoOksadress: Sérnasgatan 1, 00580 HELSINGFORS

Postadress: Sérnasgatan 1, 00580 HELSINGFORS

Telefonnummer: Kundtjanst/registratorskontoret 029 56 42069 (man.—fre. kl. 8.00-16.15)
Fax: 029 56 42079

E-post: helsinki.hao@oikeus.fi

Vaxel: 029 56 42000

Besvar kan aven anforas i forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa adressen
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.
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Besvarets form och innehall

Besvar ska anféras skriftligen. Aven en elektronisk handling uppfyller kraven pa skriftlig form.
| besvarsskriften ska féljande anges:

1) det beslut i vilket andring soks (det éverklagade beslutet),

2) till vilka delar andring soks i beslutet och vilka andringar som yrkas (yrkandena), de grunder pa
vilka andring yrkas,

3) vad besvarsratten grundar sig pa om det 6verklagade beslutet inte avser andringssdkanden sjalv.

| besvaren ska dessutom andringssdkandens namn och kontaktuppgifter uppges. Om talan fors av
andringssdkandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksa dennes kontaktuppgifter uppges. Medan
besvaren ar anhangiga ska forvaltningsdomstolen utan dréjsmal underrattas om andringar i
kontaktuppgifterna.

Besvaren ska ocksa innehalla uppgift om postadress och eventuell annan adress till vilkken handlingar
som hanfor sig till rattegangen kan sandas (processadress). Om andringssdkanden har uppgett flera
processadresser, kan forvaltningsdomstolen valja till vilken av dem den skickar de handlingar som hanfér
sig till rattegangen.

Till besvarsskriften ska féljande fogas:

1) det beslut i original eller kopia i vilket andring stks genom besvar,

2) intyg 6ver vilken dag beslutet har delgivits eller annan utredning éver nar besvarstiden har bérjat,

3) de handlingar som andringssdkanden aberopar till stdd for sina yrkanden, om dessa inte redan
tidigare har tillstallts myndigheten.

Domstolsavgift

Av den som har inlett saken tas en domstolsavgift ut i enlighet med vad som féreskrivs i lagen om
domstolsavgifter (1455/2015). Enligt lagen om domstolsavgifter och justitieministeriets férordning
(1383/2018) uppgar domstolsavgiften for arenden som har inletts vid férvaltningsdomstolen efter den 1
januari 2019 i regel till 260 euro, om inte forvaltningsdomstolen andrar ett dverklagat beslut till forman for
den andringssdkande.

Protokoll

Bilagor och utdrag ur protokollet som géaller beslutet kan begaras fran HRM:s registratorskontor:
Postadress: PB 100, 00066 HRM
BesoOksadress: limalatorget 1, 00240 Helsingfors
E-postadress: kirjaamo@hsyfi
Telefonnummer: 09 1561 2010

Registratorskontoret ar 6ppet fran mandag till fredag kl. 8.30-15.30.



