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§18 20.12.2024

Motets konstituering och faststallande av rostlangd

Samkommunen 20.12.2024 § 18

Beslutsforslag

Beslut

Bilagor

Samkommunsstamman beslutar att

a. konstatera féretradarna i samkommunstamman som staderna
bemyndigat och dvriga som deltar i motet samt konstatera att métet ar
lagligt och beslutsfort,

b. konstatera bestdmmelserna i grundavtalet gallande rostratt for
foretradarna i samkommunstadamman samt utarbeta och bekrafta
samkommunstammans rostlangd,

c. utse en av foretradarna i samkommunstamman till
samkommunstammans ordférande, som kallar protokollféraren att
sammanstalla ett protokoll dver detta mote, och

d. konstatera att samtliga behériga féretradare i samkommunstamman
undertecknar tillsammans med protokollféraren det protokoll som
upprattats vid samkommunstamman.

Samkommunsstamman beslot

a. konstatera foretradarna i samkommunstamman som staderna
bemyndigat och 6vriga som deltar i motet samt konstatera att moétet ar
lagligt och beslutsfort,

b. konstatera bestdmmelserna i grundavtalet gallande rostratt for
féretradarna i samkommunstamman samt utarbeta och bekrafta
samkommunstammans rdstlangd,

c. utse Miia Aho till samkommunstdmmans ordférande, som kallade Miikka
Pekkarinen som protokollforare for att sammanstalla ett protokoll dver
detta mote, och

d. konstatera att samtliga behdriga féretradare i samkommunstamman

undertecknar tillsammans med protokollféraren det protokoll som
upprattats vid samkommunstamman,

- Rostlangd 2024
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Hallitus § 122 15.11.2024

Samkommunen §19 20.12.2024
Fornyelse av HRM:s koncerndirektiv
Hallitus 15.11.2024 § 122
Foredragande Verkstallande direktér Tommi Fred
Beredare Ledande jurist Miikka Pekkarinen, sahkdposti etunimi.sukunimi@hsy . fi

Syftet med koncerndirektivet

Koncerndirektivet skapar en ram for ett effektivt genomférande av de mal
som HRM har faststallt fér agarstyrningen av dotterbolag som hor till HRM-
koncernen och i tillampliga delar aven intressesammanslutningar.
Koncerndirektivet bildar tillsammans med strategin en helhet som
faststaller forfaranden och verksamhetssatt for HRM:s agarstyrning.

Syftet med koncerndirektivet ar att stdda HRM:s koncernledning och
agarstyrning sa att koncernen kan ledas och styras enligt gemensamma
verksamhetsprinciper med beaktande av HRM:s évergripande intresse.
For detta andamal syftar koncerndirektivet till att skapa enhetliga
tillvdgagangssatt for styrning av koncernens dotterbolag samt for att
sakerstalla verksamhetens transparens och informationsflode.

Syftet med koncerndirektivet ar inte att begransa bolagens
verksamhetsfrihet for att uppna de mal som agaren stallt upp fér det, utan
att tydliggéra gemensamma verksamhetsprinciper.

Bestimmelser om koncerndirektivet i grundavtalet, forvaltningsstadgan och
kommunallagen

Enligt 14 § i HRM:s grundavtal har samkommunen ett koncerndirektiv som
samkommunstamman godkanner. Koncerndirektivet innehaller
verksamhetsprinciper for att leda, styra och 6vervaka
samkommunkoncernen for att uppna de mal som faststallts av
samkommunstamman. Samkommunen ska be medlemskommunerna om
utldtanden om andringar i koncerndirektivet innan det godkanns.

Bestammelserna om koncerndirektivet finns i 6 § i HRM:s
forvaltningsstadga. HRM:s koncernledning utgors av styrelsen,
verkstallande direktéren och ekonomidirektéren eller en annan av styrelsen
utsedd tjansteinnehavare. Anvisningar om valet av medlemmar i
samfundens foérvaltningsorgan, medlemmarnas skyldigheter och
rapportering till samkommunen ges i koncerndirektivet.

Enligt 4 kap. 14 § i kommunallagen fattar fullmaktige (=
samkommunstamman) beslut om principerna for agarstyrningen samt
koncerndirektiv.

Enligt 47 § i kommunallagen:

"Genom &agarstyrningen ska det ses till att kommunkoncernens fordel som
helhet beaktas i verksamheten i kommunens dottersammanslutningar.



| sammansattningen av styrelserna fér kommunens
dottersammanslutningar ska en med tanke pa sammanslutningens
verksamhetsomrade tillracklig sakkunskap om ekonomin och
affarsverksamheten beaktas.

Koncerndirektivet tillampas pa agarstyrningen i kommunens
dottersammanslutningar och i tilldmpliga delar i intressesammanslutningar.

| koncerndirektivet ska det meddelas behdvliga bestammelser atminstone
om

1. planeringen och styrningen av kommunkoncernens ekonomi och
investeringar,

2. ordnandet av koncerndvervakningen, rapporteringen och
riskhanteringen,

3. informationen och tryggad ratt for kommunens fértroendevalda att

fa upplysningar,

skyldigheten att inhamta kommunens asikt fore beslutsfattandet,

koncernens interna tjanster,

sammansattningen och uthdmningen av styrelserna for

kommunens dottersammanslutningar,

7. en god foérvaltnings- och ledningspraxis i kommunens
dottersammanslutningar.

oM

Beredning av koncerndirektivet och vasentliga andringar

Beslutsforslag (TF)

Behandling

HRM:s nuvarande koncerndirektiv togs i bruk ar 2017 (bilaga 1).
Koncerndirektivet innehaller hanvisningar till den gamla
forvaltningsstadgan och varderingar enligt den tidigare strategin och har
inte upplevts vara tydligt strukturerad.

Vid beredningen av det nya koncerndirektivet har man utnyttjat
Kommunférbundets koncerndirektiv samt HRM:s medlemskommuners
nuvarande koncerndirektiv. Koncerndirektivet har beretts i samarbete med
medlemskommunernas jurister, varefter utlatanden har begarts fran
medlemskommunerna (utldtanden fran Helsingfors, Esbo och Vanda som
bilaga 2). | utldtandena uppmarksammade alla féljande saker:

— arenden som enligt koncerndirektivet forutsatter ett preliminart
stallningstagande fran HRM ar till sin natur sddana att de borde
forutsatta ett preliminart staliningstagande fran HRM:s styrelse,

— dotterbolagens styrelsearvoden bor faststallas i arvodesreglerna,

— i fortsattningen bér man fasta uppmarksamhet vid
sammansattningen av Huvudstadsregionens Vatten Ab.

Kommentarerna har beaktats i den fortsatta beredningen av
koncerndirektivet.

Det nya koncerndirektivets struktur har fortydligats och inkluderar
anteckningar om agarpolicyn i ett eget kapitel. | koncerndirektivet har man
bl.a. preciserat uppgiftsférdelningen och rapporteringen mellan olika organ
och tjansteinnehavare samt de stédtjanster som HRM erbjuder
dotterbolagen, tagit bort bestdmmelserna om jav som kommer direkt ur
lagen samt korrigerat felaktiga hanvisningar till den gamla
forvaltningsstadgan och strategin.

Styrelsen beslutar att foresla for samkommunstamman att den godkénner
HRM:s koncerndirektiv enligt bilaga 3. Det nya koncerndirektivet trader i
kraft den 1 januari 2025.

Under diskussionen gjorde styrelseledamot Taisto Miettinen, med stéd av
styrelsesuppleant Alex Seitsamo, ett motférslag om att &ndra
beslutsforslaget pa foljande satt: "Styrelsen beslutar att foresla for



Rdstningar

samkommunstdmman att den godkanner koncerndirektivet enligt bilaga 3,
men andrar emellertid punkt 9.1 i koncerndirektivet, sa att minst 3
medlemmar valjs till dotterbolagets styrelse och foljande klausul "Av
motiverade skal kan dotterbolagets styrelsestorlek vara storre” stryks. Det
nya koncerndirektivet trader i kraft den 1 januari 2025."

Styrelseledamot Kristiina Lindroos foreslog, med stdd av styrelseledamot
Antti Vuorela, att beslutsforslaget andras pa féljande satt: "Styrelsen
beslutar att foresla for samkommunstamman att den godkanner
koncerndirektivet enligt bilaga 3, men andrar emellertid punkt 9.1 i
koncerndirektivet sa att "Minst 5 medlemmar och hégst 9 medlemmar valjs
till dotterbolagets styrelse. Av motiverade skal kan man avvika fran
minimiantalet". Det nya koncerndirektivet trader i kraft den 1 januari 2025."

Eftersom styrelsen inte var enhallig i fragan konstaterade man att man
maste rosta.

Taisto Miettinens motférslag, Ja” fick 7 roster,
Kristiina Lindroos motférslag, "Nej” fick 7 roster

Omroéstningen var jamn, sa ordférandens rost avgjorde resultatet av
omrostningen, varvid Kristiina Lindroos forslag vann.

Darefter réstade man om Kristiina Lindroos motférslag och foredragandens
grundfdrslag.

Foéredragandens grundférslag "Ja” fick 1 rost,
Kristiina Lindroos motforslag, "Nej” fick 13 roster

Kristiina Lindroos motforslag vann, sa beslutsférslaget andrades.

Det andrade beslutsforslaget

Beslut

Styrelsen beslutar att foresla for samkommunstamman att den godkénner
koncerndirektivet i enlighet med bilaga 3, men andrar emellertid punkt 9.1 i
koncerndirektivet sa att "Minst 5 medlemmar och hégst 9 medlemmar valjs
till dotterbolagets styrelse. Av motiverade skal kan man avvika fran
minimiantalet". Det nya koncerndirektivet tréader i kraft den 1 januari 2025.

Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.

Samkommunen 20.12.2024 § 19

904/00.01.010.0100/2024

Beslutsforslag

Behandling

Samkommunstamman godkanner koncerndirektivet i enlighet med bilaga
3, men andrar emellertid punkt 9.1 i koncerndirektivet sa att "Minst 5
medlemmar och hogst 9 medlemmar valjs till dotterbolagets styrelse. Av
motiverade skal kan man avvika fran minimiantalet". Det nya
koncerndirektivet trader i kraft den 1 januari 2025.

Esbo stad féreslog

- att koncerndirektivet andras vad galler punkt 9.1 om antalet
styrelseledaméter i dottersammanslutningarna sa att
dottersammanslutningens styrelse i regel ska besta av 3 ledamoter. Av



Beslut

Bilagor

sarskilda skal kan styrelsen ha hogst 7 ledaméter. Suppleanter ska inte
valjas;
- att samkommunsstamman uppmanar HRM att vidta atgarder for att andra

antalet styrelseledamoter i dottersammanslutningarna och deras
bolagsordningar i enlighet med det godkanda koncerndirektivet;

- att i 6vrigt godkanna koncerndirektivet som férelagts
samkommunsstamman.

Helsingfors, Vanda och Grankulla understédde forslaget.

Samkommunsstamman beslutade

- att andra koncerndirektivet vad galler punkt 9.1 om antalet
styrelseledamoter i dottersammanslutningarna sa att
dottersammanslutningens styrelse i regel ska besta av 3 ledaméter. Av
sarskilda skal kan styrelsen ha hogst 7 ledamoéter. Suppleanter ska inte
valjas;

- att uppmana HRM att vidta atgarder for att andra antalet
styrelseledaméter i dottersammanslutningarna och deras bolagsordningar i
enlighet med det godké&nda koncerndirektivet;

- att i 6vrigt godkanna koncerndirektivet som férelagts
samkommunsstamman.

- Bilaga 1, HRM Koncerndirektiv 2017

- Bilaga 2, medlemskommunernas utldtanden

- Bilaga 3, HRM Koncerndirektiv fran och med 1.1.2025
- Rdstningsresultat 15.11.2024
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Ovriga drenden

Samkommunen 20.12.2024 § 20

Inga 6vriga arenden.
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Anvisning for sbkande av andring galler paragraferna: § 18, § 20

BESVARSFORBUD FOR ETT BESLUT SOM GALLER BEREDNING ELLER
VERKSTALLIGHET

Enligt § 136 i kommunallagen kan kommunalbesvar inte anforas dver foljande
beslut, eftersom de endast galler beredning eller verkstallighet.

3/2024
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Anvisning fér sbkande av andring galler paragraferna: § 19

BESVARSANVISNING

Andring s6ks i detta beslut som fattats av HRM:s samkommunsstamma med ett kommunalbesvar.
Ratt att anfora besvar

Andring far sokas i ett beslut av:
o den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet (part) och
o Helsingfors, Esbo, Grankulla eller Vanda stad (HRM:s medlemsstad) och en person,
sammanslutning, anlaggning eller stiftelse som enligt 3 § i kommunallagen (410/2015) ar en
medlem av en av dessa stader (medlem).

Besvarstid

Kommunalbesvar ska anféras inom 30 dagar fran delfaende av beslutet.
Besvar ska lamnas in till besvarsmyndigheten senast under besvarstidens sista dag innan
besvarsmyndigheten stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sédndes, om inte nagot annat visas. Vid
delgivning pa vanlig elektronisk vag anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att brevet sandes,
om inte nagot annat visas.

HRM:s medlemsstad eller dess medlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att protokollet finns
tillgangligt i det allmanna datanatet (www.hsy.fi).

Delgivningsdagen raknas inte in i besvarstiden. Om besvarstidens sista dag ar en helgdag, I6rdag,
sjalvstandighetsdag, férsta maj, julafton eller midsommarafton, fortsatter besvarstiden annu féljande
vardag.

Besvarsgrunder

Kommunalbesvar far anféras pa den grunden att
o beslutet har tillkommit i oriktig ordning,
o den myndighet som fattat beslutet har dverskridit sina befogenheter eller
e Dbeslutet annars strider mot lag.

Den andringssGkande boér I1amna in orsakerna for besvaret hos besvarsmyndigheten innan besvarstiden
gar ut.

Besvarsmyndighet
Kommunalbesvar anférs hos Helsingfors forvaltningsdomstol:

Besoksadress: Banbyggarvagen 5, 00520 Helsingfors

Postadress: Banbyggarvagen 5, 00520 Helsingfors

Telefonnummer: Kundtjanst/registratorskontoret 029 56 42069 (man.—fre. kl. 8.00-16.15)
Fax: 029 56 42079

E-post: helsinki.hao@oikeus.fi

Vaxel: 029 56 42000

Besvar kan aven anforas i forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa adressen
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
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Besvarets form och innehall

Besvar ska anféras skriftligen. Aven en elektronisk handling uppfyller kraven pa skriftlig form.
| besvarsskriften ska féljande anges:

1) det beslut i vilket andring soks (det éverklagade beslutet),

2) till vilka delar andring soks i beslutet och vilka andringar som yrkas (yrkandena), de grunder pa
vilka andring yrkas,

3) vad besvarsratten grundar sig pa om det 6verklagade beslutet inte avser andringssdkanden sjalv.

| besvaren ska dessutom andringssdkandens namn och kontaktuppgifter uppges. Om talan fors av
andringssdkandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksa dennes kontaktuppgifter uppges. Medan
besvaren ar anhangiga ska forvaltningsdomstolen utan dréjsmal underrattas om andringar i
kontaktuppgifterna.

Besvaren ska ocksa innehalla uppgift om postadress och eventuell annan adress till vilkken handlingar
som hanfor sig till rattegangen kan sandas (processadress). Om andringssdkanden har uppgett flera
processadresser, kan forvaltningsdomstolen valja till vilken av dem den skickar de handlingar som hanfér
sig till rattegangen.

Till besvarsskriften ska féljande fogas:

1) det beslut i original eller kopia i vilket andring stks genom besvar,

2) intyg 6ver vilken dag beslutet har delgivits eller annan utredning éver nar besvarstiden har bérjat,

3) de handlingar som andringssdkanden aberopar till stdd for sina yrkanden, om dessa inte redan
tidigare har tillstallts myndigheten.

Domstolsavgift

Av den som har inlett saken tas en domstolsavgift ut i enlighet med vad som féreskrivs i lagen om
domstolsavgifter (1455/2015). Enligt lagen om domstolsavgifter och justitieministeriets férordning
(1122/2021) uppgar domstolsavgiften for arenden som har inletts vid férvaltningsdomstolen till 270 euro,
om inte férvaltningsdomstolen andrar ett 6verklagat beslut till férman for den andringssékande.

Protokoll

Bilagor och utdrag ur protokollet som géaller beslutet kan begaras fran HRM:s registratorskontor:
Postadress: PB 100, 00066 HRM
BesoOksadress: limalatorget 1, 00240 Helsingfors
E-postadress: kirjaamo@hsyfi
Telefonnummer: 09 1561 2010

Registratorskontoret ar 6ppet fran mandag till fredag kl. 8.30—15.30.



