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Enligt kommunallagen 82 § utbetalas till en fértroendevald:

1. sammantradesarvode,

2. ersattning for inkomstbortfall och for kostnader som pa grund av
fortroendeuppdraget foranleds av aviénande av vikarie, anordnande av barnvard
eller nagot motsvarande,

3. ersattning for resekostnader och dagtraktamente.

Till en fortroendevald kan ocksa betalas arvode for viss tid samt andra sarskilda
arvoden.

Enligt HRM:s grundavtal fattas beslut om grunderna for fértroendevaldas ekonomiska
féormaner av samkommunstdmman. HRM:s forvaltningsstadga innehaller inga
bestammelser om arvodesregel.

HRM:s gallande arvodesregel ar fran ar 2017. Arvodesregeln faststaller
sammantradesarvodenas storlek samt ersattning for inkomstbortfall och andra
kostnader. Arvodesregeln som godkandes av samkommunstdmman 30.6.2017 finns
som bilaga 1.

Vid beredningen av arvodesregeln har beaktats arvodesreglerna i HRM:s
medlemskommuner och Kommunforbundets rekommendationer samt kommentarerna
fran koncernstyrningen i medlemskommunerna.

Niva pa forméaner

Foregaende 6versyn gjordes for atta ar sedan. Med tanke pa den 6kade allmanna
kostnadsnivan sedan den féregaende dversynen foreslas en hojning pa 15 % av
fortroendevaldas arvoden. Hojningen har beaktats i arvodesregeln i bilaga 2 och
hojningen trader i kraft nar nasta styrelse borjar efter 1.7.2025.

Arvodena féreslas i fortsattningen vara knutna till levnadskostnadsindex. Denna modell
har antagits till exempel i staden Vanda. Arvodena skulle avrundas till ndrmaste fem
euro i samband med indexjusteringen, sa att det skulle vara lattare att sékerstalla
korrekta arvodesberakningar. Arvodena skulle vid varje justering beraknas pa de
ursprungliga beloppen i arvodesregeln. Vid slutet av varje styrelseperiod fattar VD eller
dennes utsedda person beslut om indexjusterade belopp fér nasta styrelseperiod (=
fullmaktigeperiod).

Ovriga &ndringar

Utbetalningen av sammantradesarvodet skulle férutsatta att medlemmen har deltagit vid
sammantradet en timme eller vid kortare sammantraden hela tiden. Minimitiden for
deltagande som krav for utbetalning ar allman praxis och den ingar ocksa i
medlemskommunernas arvodesregler.



| sammantradesarvodena har beaktats att arvodet for en medlem i ett organ som
separat inbjudits till samkommunstdmman ar densamma, oavsett om det galler en
medlem i styrelsen eller revisionsnamnden.

Arvodesregeln beaktar anvisningar for HRM:s medlemskommuner att bestamma
dotterbolagens sammantradesarvoden i HRM:s arvodesregel. Av HRM:s dotterbolag
betalar endast Huvudstadsregionens Vatten Ab sammantradesarvode som ar 240 euro
for en styrelseledamot och 300 euro for ordférande. Enligt arvodesregeln kan
sammantradesarvodet fér en medlem i ett dotterbolag vara hégst 270 euro och
ordférandens arvode 30 % hdgre.

Den nuvarande styrelsen upplever att det har varit en bra praxis att de ordinarie
sammantradena halls med narvaro pa plats och de forberedande métena pa distans.
Arvodesregeln uppmuntrar till detta aven i fortsattningen, sa att arvodet for det ordinarie
sammantradet ar 20 % mindre om det halls pa distans. Det ar motiverat att arvodet for

sammantrade pa plats ska vara hogre, eftersom det tar tid att resa fill
sammantradesplatsen och detta inte raknas som tid som berattigar till arvode.

Tjansteinnehavare/anstalld som deltar i sammantraden i HRM:s organ, och som ar
narvarande vid sammantradet kl. 18—07 betalas ett arvode pa 125 euro i enligt AKTA
nar han/hon inte far ersattning for dvertid o.d. Arvodet var tidigare 110 euro.

| 6vrigt ar textandringarna tillagg och fortydliganden i enlighet med modellerna for
arvodesregler, vilka fortydligar arvodesregeln och med vilka arvodesregeln uppnar
motsvarighet med befintliga anvisningar och praxis.

Bilaga 2 ar ett forslag pa arvodesregel som innehaller grunderna fér de fértroendevaldas

ekonomiska intressen i HRM och storleken pa dessa fr.o.m. 1.7.2025.
Beslutsforslag (TF)

Styrelsen beslutar att foresla féor samkommunstamman att stamman godkanner
arvodesregeln enligt bilaga 2. Den nya arvodesregeln trader i kraft 1.7.2025.

Beslut
Styrelsen beslutade enligt férslaget.

Samkommunstamman 27.06.2025
567/00.01.013.0132/2025

Beslutsforslag

Samkommunstamman godkanner arvodesregeln enligt bilaga 2, sa att den nya
arvodesregeln trader i kraft 1.7.2025.

Beslut
Samkommunsstamman fattade beslut enligt forslaget.

Bilagor
- Bilaga 1, gallande arvodesregel (godkand av samkommunstamman 30.6.2017)
- Bilaga 2, arvodesregel som ska godkannas



