
 

 

Inrättande av en revisionsnämnd för verksamhetsperioden 2025–2029 
  
Styrelsen 23.05.2025 § 57  
   
Föredragande  
 Verkställande direktör Tommi Fred 
Beredare    
 Ledande jurist Miikka Pekkarinen, e-post fornamn.efternamn@hsy.fi 

Enligt HRM:s grundavtal 25 § följer revisionen av förvaltningen och ekonomin 
föreskrifterna i kommunallagen och i samkommunens förvaltningsstadga. 
Revisionsnämnden väljer en ordförande, en vice ordförande och högst tre ledamöter 
samt en personlig suppleant till varje, så att det finns minst en ledamot eller suppleant 
från varje medlemskommun i nämnden. 

Revisionsnämndens sammansättning ska följa bestämmelserna i kommunallagen 58.3 § 
om politisk proportionalitet. Denna beräknas utifrån jämförelsetalet enligt det 
sammanlagda antalet röster i de politiska grupper som fick fullmäktigeplats i 
kommunalvalet 2025. Beräkningen finns som bilaga. 

Revisionsnämndens sammansättning ska för såväl ledamöter som suppleanter följa 
bestämmelsen i jämställdhetslagen 4 § 2 mom., dvs. förhållandet män/kvinnor ska vara 
2/3 eller 3/2.  

Den som väljs till revisionsnämnden ska ha valbarhet till ett kommunalt 
förtroendeuppdrag enligt kommunallagen 71 §. Till revisionsnämnden kan inte väljas en 
person som är anställd av HRM, en statlig tjänsteman som avses i lagen, en medlem 
eller suppleant i HRM:s styrelse eller en person som har en relation till en 
styrelseledamot, suppleant i styrelsen eller till en tjänsteman som är redovisningsskyldig 
till HRM i enlighet med förvaltningslagen 28 § (en nära släkting, vissa familjerättsliga 
eller jämförbara relationer samt ett permanent tjänste- eller uppdragsförhållande). 

Beslutsförslag (TF) 

Styrelsen beslutar vidare att föreslå för samkommunstämman 
 
a. att inrätta HRM:s revisionsnämnd för åren 2025–2029 och att till den välja fem 
ledamöter och totalt fem personliga suppleanter till dessa; samt  
 
b. att utse en vald ledamot till ordförande och en till vice ordförande. 

 
Beslut 

Styrelsen beslutade enligt förslaget. 
 
 
Samkommunstämman 27.06.2025  
569/00.01.012.0121/2025 
 



 
Beslutsförslag 

Samkommunstämman  

a. förrättar val till HRM:s revisionsnämnd för åren 2025–2029 och väljer till den fem 
ledamöter och totalt fem personliga suppleanter till dessa samt  

b. utser en av de valda ledamöterna till ordförande och en till vice ordförande. 

  
Beslut 

Till medlemmar i revisionsnämnden för mandatperioden 2025–2029 väljs: 
 
Lasse Laurikainen (Saml./Grankulla), suppleant Matti Hannuksela (Saml./Grankulla) 
Leea Halmetoja (SDP/Helsingfors), suppleant Eija Paananen (SDP/Helsingfors) 
Maija Rautavaara (Gröna/Vanda), Viivi Viuha (Gröna/Vanda) 
Jussi Koskinen (Saml./Esbo), suppleant Mika Lehtisyrjä (Saml./Esbo) 
Antero Eerola (Vänst./Vanda), suppleant Mika Malin (Vänst./Vanda) 
 
Till ordförande för revisionsnämnden väljs Lasse Laurikainen och till vice ordförande 
Leea Halmetoja. 
 
Samkommunens möte justerade protokollet i denna del under sammanträdet. 

Bilagor 

- Fördelning av platser i revisionsnämnden mellan medlemskommuner och partier, 
Nylands förbund, 17.4.2025 

 


