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Narvarande
Namn Uppgift Mer information
Present Aho Miia Motesrepresentant, Helsingfors
Isotalo Olli Métesrepresentant, Esbo
Vartiainen Samuli Motesrepresentant, Vanda
Harju Marianna Motesrepresentant, Grankulla
Nygard-Peltola Mia Ordforande for styrelsen
Fred Tommi Verkstallande direktor
Pekkarinen Miikka Ledande jurist
Hahtala Riitta-Liisa Kommunikationsdirektor
Haapala Minna Finansdirektor
Hamalainen Anu Forvaltningssekreterare
Underskrifter
Miia Aho Miikka Pekkarinen
ordférande protokollférare
Helsingfors
Olli Isotalo Marianna Harju
samkommunsrepresentant, samkommunsrepresentant,
Esbo Grankulla

Samuli Vartiainen
samkommunsrepresentant,
Vanda

Behandlade arenden

5-9

Protokollet laggs fram offentligt HRM:s webbplats https://www.hsy.fi/sv/hrm/beslutsfattande/

Protokollet laggs fram offentligt HRM:s webbplats
https://www.hsy fi/sv/hrm/beslutsfattande/

Protokollet har undertecknats elektroniskt.
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§5 27.06.2025

Motets konstituering och faststallande av rostlangd

Samkommunen 27.06.2025 § 5

Beslutsforslag

Beslut

Bilagor

Samkommunsstamman beslutar att

a. konstatera féretradarna i samkommunstamman som staderna
bemyndigat och dvriga som deltar i motet samt konstatera att métet ar
lagligt och beslutsfort,

b. konstatera bestdmmelserna i grundavtalet gallande rostratt for
foretradarna i samkommunstadamman samt utarbeta och bekrafta
samkommunstammans rostlangd,

c. utse en av foretradarna i samkommunstamman till
samkommunstammans ordférande, som kallar protokollféraren att
sammanstalla ett protokoll dver detta mote, och

d. konstatera att samtliga behériga féretradare i samkommunstamman
undertecknar tillsammans med protokollféraren det protokoll som
upprattats vid samkommunstamman.

Samkommunsstamman beslot

a. konstatera foretradarna i samkommunstamman som staderna
bemyndigat och 6vriga som deltar i motet samt konstatera att moétet ar
lagligt och beslutsfort,

b. konstatera bestdmmelserna i grundavtalet gallande rostratt for
féretradarna i samkommunstamman samt utarbeta och bekrafta
samkommunstammans rdstlangd,

c. utse Miia Aho till samkommunstammans ordférande, som kallade forste
jurist Miikka Pekkarinen som protokollférare for att sammanstalla ett
protokoll éver detta méte, och

d. konstatera att samtliga behdriga féretradare i samkommunstamman

undertecknar tillsammans med protokollféraren det protokoll som
upprattats vid samkommunstamman.

- Rostlangd 2025
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Hallitus § 53 23.05.2025
Samkommunen §6 27.06.2025

Fornyelse av HRM:s arvodesregel

Styrelse 23.05.2025 § 53

Foredragande Verkstallande direktér Tommi Fred
Beredare = Ledande jurist Miikka Pekkarinen, e-post fornamn.efternamn@hsy.fi

Enligt kommunallagen 82 § utbetalas till en fértroendevald:

1. sammantradesarvode,

2. ersattning for inkomstbortfall och for kostnader som pa grund av
fortroendeuppdraget féranleds av aviénande av vikarie, anordnande av barnvard
eller nagot motsvarande,

3. ersattning for resekostnader och dagtraktamente.

Till en fortroendevald kan ocksa betalas arvode for viss tid samt andra sarskilda
arvoden.

Enligt HRM:s grundavtal fattas beslut om grunderna for fértroendevaldas ekonomiska
féormaner av samkommunstamman. HRM:s forvaltningsstadga innehaller inga
bestammelser om arvodesregel.

HRM:s gallande arvodesregel ar fran ar 2017. Arvodesregeln faststaller
sammantradesarvodenas storlek samt ersattning for inkomstbortfall och andra
kostnader. Arvodesregeln som godkandes av samkommunstdmman 30.6.2017 finns
som bilaga 1.

Vid beredningen av arvodesregeln har beaktats arvodesreglerna i HRM:s
medlemskommuner och Kommunforbundets rekommendationer samt kommentarerna
fran koncernstyrningen i medlemskommunerna.

Niva pa forméaner

Foregaende 6versyn gjordes for atta ar sedan. Med tanke pa den 6kade allmanna
kostnadsnivan sedan den féregaende dversynen foreslas en hojning pa 15 % av
fortroendevaldas arvoden. Hojningen har beaktats i arvodesregeln i bilaga 2 och
hojningen trader i kraft nar nasta styrelse borjar efter 1.7.2025.

Arvodena féreslas i fortsattningen vara knutna till levnadskostnadsindex. Denna modell
har antagits till exempel i staden Vanda. Arvodena skulle avrundas till narmaste fem
euro i samband med indexjusteringen, sa att det skulle vara lattare att sdkerstalla
korrekta arvodesberakningar. Arvodena skulle vid varje justering beraknas pa de
ursprungliga beloppen i arvodesregeln. Vid slutet av varje styrelseperiod fattar VD eller



dennes utsedda person beslut om indexjusterade belopp for nasta styrelseperiod (=
fullmaktigeperiod).

Ovriga dndringar

Utbetalningen av sammantradesarvodet skulle forutsatta att medlemmen har deltagit vid
sammantradet en timme eller vid kortare sammantraden hela tiden. Minimitiden for
deltagande som krav for utbetalning ar allman praxis och den ingar ocksa i
medlemskommunernas arvodesregler.

| sammantradesarvodena har beaktats att arvodet for en medlem i ett organ som
separat inbjudits till samkommunstamman ar densamma, oavsett om det galler en
medlem i styrelsen eller revisionsnamnden.

Arvodesregeln beaktar anvisningar for HRM:s medlemskommuner att bestamma
dotterbolagens sammantradesarvoden i HRM:s arvodesregel. Av HRM:s dotterbolag
betalar endast Huvudstadsregionens Vatten Ab sammantradesarvode som ar 240 euro
for en styrelseledamot och 300 euro for ordférande. Enligt arvodesregeln kan
sammantradesarvodet for en medlem i ett dotterbolag vara hogst 270 euro och
ordférandens arvode 30 % hogre.

Den nuvarande styrelsen upplever att det har varit en bra praxis att de ordinarie
sammantradena halls med narvaro pa plats och de férberedande métena pa distans.
Arvodesregeln uppmuntrar till detta aven i fortsattningen, sa att arvodet for det ordinarie
sammantradet ar 20 % mindre om det halls pa distans. Det ar motiverat att arvodet for
sammantrade pa plats ska vara hogre, eftersom det tar tid att resa till
sammantradesplatsen och detta inte raknas som tid som berattigar till arvode.

Tjansteinnehavare/anstalld som deltar i sammantradden i HRM:s organ, och som ar
narvarande vid sammantradet kl. 18—07 betalas ett arvode pa 125 euro i enligt AKTA
nar han/hon inte far ersattning for dvertid o.d. Arvodet var tidigare 110 euro.

| 6vrigt ar textandringarna tillagg och fortydliganden i enlighet med modellerna for
arvodesregler, vilka fortydligar arvodesregeln och med vilka arvodesregeln uppnar
motsvarighet med befintliga anvisningar och praxis.

Bilaga 2 ar ett forslag pa arvodesregel som innehaller grunderna for de fortroendevaldas
ekonomiska intressen i HRM och storleken pa dessa fr.o.m. 1.7.2025.

Beslutsforslag (TF)

Styrelsen beslutar att foresla féor samkommunstamman att stamman godkanner
arvodesregeln enligt bilaga 2. Den nya arvodesregeln trader i kraft 1.7.2025.

Beslut
Styrelsen beslutade enligt férslaget.

Samkommunstamman 27.06.2025
567/00.01.013.0132/2025
Beslutsforslag

Samkommunstamman godkanner arvodesregeln enligt bilaga 2, sa att den nya
arvodesregeln trader i kraft 1.7.2025.



Beslut
Samkommunsstamman fattade beslut enligt forslaget.

Bilagor
- Bilaga 1, gallande arvodesregel (godkand av samkommunstamman 30.6.2017)
- Bilaga 2, arvodesregel som ska godkannas
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Hallitus § 56 23.05.2025

Samkommunen §7 27.06.2025

Inrattande av styrelse for mandatperioden 2025-2029

Styrelsen 23.05.2025 § 56

Foredragande Verkstallande direktdr Tommi Fred

Beredare

Ledande jurist Miikka Pekkarinen, e-post fornamn.efternamn@hsy.fi

Enligt 9 § i HRM:s grundavtal har HRM en styrelse som ansvarar for samkommunens
forvaltning och ekonomi samt for att bereda och implementera samkommunstammans
beslut och 6vervaka samkommunens intresse. Styrelsen foretrader samkommunen som
arbetsgivare och ansvarar fér samkommunens personalpolitik, skéter samordningen av
samkommunens funktioner och genomférandet av agarstyrningen samt ansvarar for
organisationen av intern dvervakning och riskhantering i samkommunen.

Styrelsen har hégst 14 ledamoter och lika manga personliga suppleanter.
Samkommunstamman valjer ledamdter och suppleanter som representerar
samkommunerna i férhallande till det officiella invanarantalet, dock sa att en grupp
kommuner som bestar av andra medlemskommuner an Helsingfors, Esbo och Vanda
féretrads av minst en ordinarie ledamot. Ledaméter som representerar samma kommun
kan dock inte ha mer an halften av rostratten (7 ledamoter) och varje medlemskommun
maste representeras av minst en ledamot eller suppleant.

14 ledaméter foreslas valjas till styrelsen enligt nuvarande praxis. Berakningen av
kommunspecifik platsfordelning enligt grundavtalet 9 § finns som bilaga. Enligt den ska
7 representanter for Helsingfors, 3 for Esbo och 3 for Vanda och 1 for Grankulla stad
valjas in i styrelsen.

Styrelsens sammansattning ska uppfylla kommunallagens bestammelse 58.3 § om
politisk proportionalitet. Denna beraknas utifran jamférelsetalet enligt det sammanlagda
antalet roster i de politiska grupper som fick fullmaktigeplats i kommunalvalet 2025.
Berakningen finns som bilaga.

Styrelsens sammansattning ska for saval ledamoéter som suppleanter uppfylla
bestammelsen i jamstalldhetslagen 4 a § 2, dvs. forhallandet man/kvinnor ska vara 6/8,
717 eller 8/6.

Den som véljs in i styrelsen ska ha valbarhet till fortroendeuppdrag i den kommun de
foretrader i enlighet med kommunallagen 71 §. Till styrelsen kan inte valjas en person
som ar anstalld av HRM, person i en ledande befattning i ett samfund som har en
affarsforbindelse med en HRM-samkommun som avses i lagen, eller en statlig
tiansteman som avses i lagen.

Till styrelseledamot kan inte heller valjas en person som har en relation till HRM:s VD
eller sektorchef eller till annan hdgre tjansteman i den mening som avses i
forvaltningslagen 28 § (en nara slakting, vissa familjerattsliga eller jamforbara relationer



samt ett permanent tjanste- eller uppdragsférhallande), eftersom relationen skulle utgéra
ett permanent jav.

Till styrelseordférande valjs enligt grundavtalet 9 § en ledamot som representerar den
stérsta medlemskommunen.

Beslutsforslag (TF)

Beslut

Styrelsen beslutar vidare att féresla for samkommunstamman

a. att den utser styrelsen for HRM for aren 2025-2029 och att till den valja 14 ledamoéter
och totalt 14 personliga suppleanter till dessa; samt

b. att den utser en av de valda ledamoterna till ordféorande och en till vice ordférande.

Styrelsen beslutade enligt férslaget.

Samkommunstamman 27.06.2025
570/00.01.012.0121/2025

Beslutsforslag

Beslut

Samkommunstamman

a. forrattar val till HRM:s styrelse for aren 2025-2029 och valjer till den 14 ledaméter
och totalt 14 personliga suppleanter samt

b. utser en av de valda ledamoterna till ordférande och en till vice ordforande.

Till styrelseledaméter for mandatperioden 2025-2029 valjs:

Terhi Koulumies (Saml./Helsingfors), suppleant Riina Kasurinen (Saml./Helsingfors)
Jukka Hako (SDP/Vanda), suppleant Jouko Lindtman (SDP/Vanda)

Minna Kuusela (Gréna/Vanda), suppleant Maija Linkola (Gréna/Vanda)

Maarit Raja-Aho (Saml./Vanda), suppleant Siri Ahokas (Saml./VVanda)

Liisa McDermott (Vanst./Esbo), suppleant Anu Aaltonen (Vanst./Esbo)

Kristiina Lindroos (SDP/Esbo), suppleant Minna Aitola-Helkkula (SDP/Grankulla)
Ville Laakso (Saml./Esbo), suppleant Sampo Kauranne (Saml./Esbo)

Alviina Alametsa (Grona/Helsingfors), suppleant Hilla Kontinen (Gréna/Helsingfors)
Antti Vuorela (SDP/Helsingfors), suppleant Petteri Auvinen (SDP/Helsingfors)
Dennis Pasterstein (Saml./Helsingfors), suppleant Jukka Makkonen (Saml./Helsingfors)
Erica Alaluusua (Vanst./Helsingfors), suppleant Heta Uhtio (Vanst./Helsingfors)
Mika Merano (Sannf./Helsingfors), suppleant Mikko Paunio (Sannf./Helsingfors)
Johan Johansson (SFP/Grankulla), suppleant Leena Sarvaranta (SFP/Esbo)

Martin Aalto (Gréona/Helsingfors), suppleant Veli Liikkanen (Grona/Helsingfors)

Till ordférande valjs Terhi Koulumies och till vice ordférande Jukka Hako.

Samkommunens mdte justerade protokollet i denna del under sammantradet.



Bilagor
- Fordelning av styrelseplatser mellan medlemskommuner och partier, Nylands
forbund, 17.4.2025
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HRM

§ 57 23.05.2025

Samkommunen §8 27.06.2025

Inrattande av en revisionsnamnd for verksamhetsperioden 2025-2029

Styrelsen 23.05.2025 § 57

Foredragande

Beredare

Verkstallande direktor Tommi Fred

Ledande jurist Miikka Pekkarinen, e-post fornamn.efternamn@hsyfi

Enligt HRM:s grundavtal 25 § foljer revisionen av férvaltningen och ekonomin
foreskrifterna i kommunallagen och i samkommunens forvaltningsstadga.
Revisionsnamnden valjer en ordférande, en vice ordférande och hogst tre ledaméter
samt en personlig suppleant till varje, sa att det finns minst en ledamot eller suppleant
fran varje medlemskommun i namnden.

Revisionsnamndens sammansattning ska félja bestdmmelserna i kommunallagen 58.3 §
om politisk proportionalitet. Denna beraknas utifran jamfoérelsetalet enligt det
sammanlagda antalet rdster i de politiska grupper som fick fullmaktigeplats i
kommunalvalet 2025. Berakningen finns som bilaga.

Revisionsnamndens sammansattning ska for saval ledamoéter som suppleanter folja
bestdmmelsen i jamstalldhetslagen 4 § 2 mom., dvs. férhallandet man/kvinnor ska vara
2/3 eller 3/2.

Den som valjs till revisionsndmnden ska ha valbarhet till ett kommunalt
fortroendeuppdrag enligt kommunallagen 71 §. Till revisionsnamnden kan inte véljas en
person som ar anstalld av HRM, en statlig tjansteman som avses i lagen, en medlem
eller suppleant i HRM:s styrelse eller en person som har en relation till en
styrelseledamot, suppleant i styrelsen eller till en tjansteman som ar redovisningsskyldig
till HRM i enlighet med forvaltningslagen 28 § (en nara slakting, vissa familjerattsliga
eller jamférbara relationer samt ett permanent tjanste- eller uppdragsférhallande).

Beslutsforslag (TF)

Beslut

Styrelsen beslutar vidare att foresla for samkommunstamman

a. att inratta HRM:s revisionsnamnd for aren 2025-2029 och att till den vélja fem
ledaméter och totalt fem personliga suppleanter till dessa; samt

b. att utse en vald ledamot till ordforande och en till vice ordférande.

Styrelsen beslutade enligt férslaget.



Samkommunstamman 27.06.2025
569/00.01.012.0121/2025

Beslutsforslag

Beslut

Bilagor

Samkommunstamman

a. forrattar val till HRM:s revisionsnamnd for aren 2025-2029 och valjer till den fem
ledamoter och totalt fem personliga suppleanter till dessa samt

b. utser en av de valda ledamoterna till ordférande och en till vice ordforande.

Till medlemmar i revisionsnamnden fér mandatperioden 2025-2029 valjs:

Lasse Laurikainen (Saml./Grankulla), suppleant Matti Hannuksela (Saml./Grankulla)
Leea Halmetoja (SDP/Helsingfors), suppleant Eija Paananen (SDP/Helsingfors)
Maija Rautavaara (Grona/Vanda), Viivi Viuha (Gréna/Vanda)

Jussi Koskinen (Saml./Esbo), suppleant Mika Lehtisyrja (Saml./Esbo)

Antero Eerola (Vanst./Vanda), suppleant Mika Malin (Vanst./Vanda)

Till ordférande for revisionsnamnden valjs Lasse Laurikainen och till vice ordférande
Leea Halmetoja.

Samkommunens mote justerade protokollet i denna del under sammantradet.

- Fordelning av platser i revisionsnamnden mellan medlemskommuner och patrtier,
Nylands férbund, 17.4.2025
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Samkommunen §9

Ovriga arenden

Samkommunen 27.06.2025 § 9

Inga Ovriga arenden.

Protokoll
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Anvisning fér sbkande av andring galler paragraferna: § 5, § 9

Besvarsforbud for ett beslut som galler beredning eller
verkstallighet

Enligt § 136 i kommunallagen kan kommunalbesvar inte anféras over foljande
beslut, eftersom de endast galler beredning eller verkstallighet.

13
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Anvisning fér sbkande av andring galler paragraferna: §6,8§7,§ 8

BESVARSANVISNING

Andring s6ks i detta beslut som fattats av HRM:s samkommunsstamma med ett kommunalbesvar.
Ratt att anfora besvar

Andring far sokas i ett beslut av:
o den som beslutet avser eller vars ratt, skyldighet eller férdel direkt paverkas av beslutet (part) och
o Helsingfors, Esbo, Grankulla eller Vanda stad (HRM:s medlemsstad) och en person,
sammanslutning, anlaggning eller stiftelse som enligt 3 § i kommunallagen (410/2015) ar en
medlem av en av dessa stader (medlem).

Besvarstid

Kommunalbesvar ska anféras inom 30 dagar fran delfaende av beslutet.
Besvar ska lamnas in till besvarsmyndigheten senast under besvarstidens sista dag innan
besvarsmyndigheten stanger.

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet sédndes, om inte nagot annat visas. Vid
delgivning pa vanlig elektronisk vag anses en part ha fatt del av beslutet tre dagar efter att brevet sandes,
om inte nagot annat visas.

HRM:s medlemsstad eller dess medlem anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att protokollet finns
tillgangligt i det allmanna datanatet (www.hsy.fi).

Delgivningsdagen raknas inte in i besvarstiden. Om besvarstidens sista dag ar en helgdag, I6rdag,
sjalvstandighetsdag, férsta maj, julafton eller midsommarafton, fortsatter besvarstiden annu féljande
vardag.

Besvarsgrunder

Kommunalbesvar far anféras pa den grunden att
o beslutet har tillkommit i oriktig ordning,
o den myndighet som fattat beslutet har dverskridit sina befogenheter eller
e Dbeslutet annars strider mot lag.

Den andringssGkande boér I1amna in orsakerna for besvaret hos besvarsmyndigheten innan besvarstiden
gar ut.

Besvarsmyndighet
Kommunalbesvar anférs hos Helsingfors forvaltningsdomstol:

Besoksadress: Banbyggarvagen 5, 00520 Helsingfors

Postadress: Banbyggarvagen 5, 00520 Helsingfors

Telefonnummer: Kundtjanst/registratorskontoret 029 56 42069 (man.—fre. kl. 8.00-16.15)
Fax: 029 56 42079

E-post: helsinki.hao@oikeus.fi

Vaxel: 029 56 42000

Besvar kan aven anforas i forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa adressen
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/
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Besvarets form och innehall

Besvar ska anféras skriftligen. Aven en elektronisk handling uppfyller kraven pa skriftlig form.
| besvarsskriften ska féljande anges:

1) det beslut i vilket andring soks (det éverklagade beslutet),

2) till vilka delar andring soks i beslutet och vilka andringar som yrkas (yrkandena), de grunder pa
vilka andring yrkas,

3) vad besvarsratten grundar sig pa om det 6verklagade beslutet inte avser andringssdkanden sjalv.

| besvaren ska dessutom andringssdkandens namn och kontaktuppgifter uppges. Om talan fors av
andringssdkandens lagliga foretradare eller ombud, ska ocksa dennes kontaktuppgifter uppges. Medan
besvaren ar anhangiga ska forvaltningsdomstolen utan dréjsmal underrattas om andringar i
kontaktuppgifterna.

Besvaren ska ocksa innehalla uppgift om postadress och eventuell annan adress till vilkken handlingar
som hanfor sig till rattegangen kan sandas (processadress). Om andringssdkanden har uppgett flera
processadresser, kan forvaltningsdomstolen valja till vilken av dem den skickar de handlingar som hanfér
sig till rattegangen.

Till besvarsskriften ska féljande fogas:

1) det beslut i original eller kopia i vilket andring stks genom besvar,

2) intyg 6ver vilken dag beslutet har delgivits eller annan utredning éver nar besvarstiden har bérjat,

3) de handlingar som andringssdkanden aberopar till stdd for sina yrkanden, om dessa inte redan
tidigare har tillstallts myndigheten.

Domstolsavgift

Av den som har inlett saken tas en domstolsavgift ut i enlighet med vad som féreskrivs i lagen om
domstolsavgifter (1455/2015). Enligt lagen om domstolsavgifter och justitieministeriets férordning
(1122/2021) uppgar domstolsavgiften for arenden som har inletts vid férvaltningsdomstolen till 270 euro,
om inte férvaltningsdomstolen andrar ett 6verklagat beslut till férman for den andringssékande.

Protokoll

Bilagor och utdrag ur protokollet som géaller beslutet kan begaras fran HRM:s registratorskontor:
Postadress: PB 100, 00066 HRM
BesoOksadress: limalatorget 1, 00240 Helsingfors
E-postadress: kirjaamo@hsyfi
Telefonnummer: 09 1561 2010

Registratorskontoret ar 6ppet fran mandag till fredag kl. 8.30—15.30.

Telefontider

man, ons och fre kl. 8.30-15.30
tis kl. 8.30-11.00

tors kl. 13.00-15.30



