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Päätös

Kansliapäällikkö nimeää Helsingin seudun ympäristöpalvelut -
kuntayhtymän (HSY:n) hallitukseen Helsingin kaupungin edustajaksi 
toimikaudelle 2025–2029 kaupunkiympäristön toimialajohtajan sekä va-
rajäseniksi kaupunkiympäristön apulaispormestarin, maankäyttöjohta-
jan ja asiakkuusjohtajan.  

Päätöksen perustelut

HSY pyytää Helsingin kaupunkia nimeämään asiantuntijajäsen HSY:n 
hallitukseen toimikaudeksi 2025–2029. 

Asiantuntijajäsenellä on HSY:n hallintosäännön 60 §:n nojalla läsnäolo- 
ja puheoikeus hallituksen kokouksissa ja aamukouluissa, mutta he ei-
vät osallistu päätöksentekoon. Asiantuntijajäsenet muodostavat tär-
keän linkin HSY:n ja sen jäsenkuntien päätöksenteon valmistelussa ja 
täytäntöönpanossa. Asiantuntijajäsenet toimivat viestinvälittäjinä ajan-
kohtaisista, erityisesti valmistelussa olevista suunnitelmista ja näke-
myksistä molempiin suuntiin. HSY:n hallituksessa asiantuntijajäsenet 
edustavat kuntien ylintä johtoa.

HSY:n hallituksen aamukoulukokoukset menevät usein päällekkäin 
Helsingin kaupungin johtoryhmäkokousten kanssa ja tällöin on tarpeen 
nimetä useampi varajäsen. 

Lisätiedot
Timo Lindén, kaupunginsihteeri, puhelin: 09 310 36550

timo.linden(a)hel.fi

Muutoksenhaku
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Kaupunginhallituksen konserni- ja tilajaosto § 18 01.09.2025 

 

 

 
 

Asianumero 3328/00.04.00/2025 
   
   
 

Kaupunginhallituksen konserni- ja tilajaosto 01.09.2025 § 18 
 
 

§ 18 

Espoon kaupungin asiantuntijajäsenen nimeäminen Helsingin seudun ym-
päristöpalvelut -kuntayhtymän (HSY) hallitukseen toimikaudelle 
2025─2029 

 
Valmistelijat / lisätiedot: 
Rinne Tuulia 
 
 etunimi.sukunimi@espoo.fi 
 Puhelinnumero 09 816 21 
 

Päätösehdotus Esittelijä 
 Kaupunginjohtaja Mykkänen Kai 

 
Kaupunginhallituksen konserni- ja tilajaosto nimeää kaupunkiympäristön 
toimialajohtaja Olli Isotalon Espoon kaupungin asiantuntijajäseneksi Hel-
singin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymän hallitukseen toimikaudelle 
2025─2029. Kaupunginhallituksen konserni- ja tilajaosto nimeää Isotalon 
varajäseneksi konserniohjauksen kehittämisjohtaja Maria Jyrkän. 
 

Käsittely  
 
 

Päätös 
Konserni- ja tilajaosto: 
Esittelijän ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Selostus Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymä (HSY) pyytää Espoon 
kaupunkia nimeämään asiantuntijajäsenensä ja tämän mahdollisen varajä-
senen kuntayhtymän hallitukseen toimikaudelle 2025–2029. 

 
HSY:n hallintosäännön 60 §:n mukaan jäsenkunnan asiantuntijajäsenellä 
on läsnäolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa. Nimeämispyynnössä 
todetaan, että jäsenkuntien asiantuntijajäsenet muodostavat tärkeän linkin 
HSY:n ja sen jäsenkuntien päätöksenteon valmistelussa ja täytäntöönpa-
nossa. Asiantuntijajäsenet toimivat viestinvälittäjinä ajankohtaisista, erityi-
sesti valmistelussa olevista suunnitelmista ja näkemyksistä molempiin 
suuntiin. Asiantuntijajäsenet eivät osallistu hallituksen päätöksentekoon. 
 
HSY:n hallituksessa asiantuntijajäsenet ovat edustaneet kuntien ylintä joh-
toa. Espoon kaupungin viimeisin asiantuntijajäsen HSY:n hallituksessa on 
ollut kaupunkiympäristön toimialajohtaja Olli Isotalo. Hänellä ei ole ollut va-
rajäsentä. 
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Kaupunginhallituksen konserni- ja tilajaosto § 18 01.09.2025 

 

 

 
HSY:n yhtymäkokous valitsi 27.6.2025 § 7 jäsenet kuntayhtymän hallituk-
seen. Hallituksen neljästätoista varsinaisesta jäsenestä kolme on Espoon 
kaupungin nimeämiä. 
 
Toimivalta: Hallintosäännön I osan 2. luvun 4 §:n kohdan 6 mukaan kon-
serni- ja tilajaosto nimeää kaupungin ehdokkaat yhteisöjen hallintoelimiin. 
Konserni- ja tilajaosto voi siirtää toimivaltaansa kaupunginjohtajalle tai toi-
mialajohtajalle. Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymän osalta 
tämän hallintosäännön kohdan toimivaltaa ei ole siirretty. 

 
Päätöshistoria 
  
 
Liitteet 

  
 
Oheismateriaali 
Tiedoksi 

HSY Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymä  
 
 
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Tämä pöytäkirja on julkaistu yleisessä tietoverkossa 5.9.2025 
 

Ote lähetetty 5.9.2025



 

 
  Ote pöytäkirjasta  3/4 

 

 

Kaupunginhallituksen konserni- ja tilajaosto § 18 01.09.2025 

 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 18 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa 
hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 
välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

- kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 

 
Oikaisuvaatimus on toimitettava kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä 
on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on kaupunginhallitus. 
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Kaupunginhallituksen konserni- ja tilajaosto § 18 01.09.2025 

 

 

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
 
Käyntiosoite: Siltakatu 11, Kauppakeskus Entresse, kolmas kerros 
Aukioloaika:  ma-pe 10.00 - 15.45 
Postiosoite: Espoon kirjaamo, PL 1 
 02070 ESPOON KAUPUNKI 
Sähköposti: kirjaamo@espoo.fi 
Faksi: +358-(0)9-816 22495 
Vaihde: +358-(0)9-81621 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
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Konsernijaosto ote pöytäkirjasta 09.06.2025

SISÄLLYSLUETTELO



Nro   5/2024

Konsernijaoston kokous

Aika Maanantai 9.6.2025 klo 13.08-15.25
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone, Asematie 7, 01300 Vantaa

Osallistujat
Jäsenet Varajäsenet
Abdi Faysal, puheenjohtaja x Kähkönen Osmo
Kanerva Sami, 1. varapuheenjohtaja - Kaiju Susanna x 
Lundell Kai-Ari, 2. varapuheenjohtaja x Virkamäki Pekka 
Kaukola Ulla x (§ 1-7; 

9-16, klo 
13.08-
15.17; 
15.19-
15.25)

Vesa Tiina

Kasonen Mika x Raja-Aho Maarit 
Räsänen Minna - Hilden Joni x
Kuusela Minna x (§1-6; 

8-16 klo 
13.08-
15.14; 
15.15-
15.25)

Rämö Eve

Orpana Anitta x (§ 1-3; 
5-16, klo 
13.08-
14.05; 
14.28-
15.25)

Rokkanen Sakari

Rehnström Kristian - Hakala Heli x (§ 1-3, 
klo 13.08-

14.10)
Hartikainen Janne x Kärki Niilo
Vacker Marjo x (§ 1-3; 

klo 13.08-
14.05; 
14.28-
14.44)

Tuomela Tiina 

Lisäjäsen
Nguyen Chau x Karinen Ville

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajisto
Tahvanainen Säde, puheenjohtaja x ( § 1-3; 

klo 13.08-
14.50)

Kaira Lauri, I varapuheenjohtaja -
Aidanjuuri Tanja, II varapuheenjohtaja x (§ 3 ,5- 

16 klo 
13.16-
14.03; 
14.28-
14.49; 
15.11-
15.25)

09.06.2025
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Nro   5/2024

Kaupunginhallituksen puheenjohtajisto
Rokkanen Sakari, puheenjohtaja x
Niikko Mika, II varapuheenjohtaja x

Muut osallistujat
Timonen Pekka, kaupunginjohtaja x (§ 3-16, 

klo 13.16-
15.25)

Kalske Katri, apulaiskaupunginjohtaja, vs. 
kaupunginjohtaja

x (§ 1-3; 
klo 13.08-

14.19)
Kalo Ilkka, vs. apulaiskaupunginjohtaja x (§ 4-16; 

klo 14.22-
15.25)

Westlin Henry, vs. apulaiskaupunginjohtaja x (§ 1-6, 
8-14, 16; 
klo 13.08-

15.14, 
15.15-
15.22, 
15.23-
15.25)

Åstrand Riikka, apulaiskaupunginjohtaja x
Kiljander-Kiiskinen Riikka, 
konsernipalvelujohtaja  

x

Viskarinen-Soutamo Pia, vs. henkilöstöjohtaja x
Vartiainen Samuli, konsernilakimies x
Kauppinen Elina, hallintoasiantuntija, 
pöytäkirjanpitäjä

x

Aminoff Hilma, kehittämispäällikkö x (§ 4; klo 
13.46-
14.05) 

Fred Tommi, HSY kuntayhtymän  
toimitusjohtaja

x (§ 3; 
13.10-
13.45)
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Nro   5/2024

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Todettiin.

Allekirjoitukset

Puheenjohtaja Faysal Abdi

Pöytäkirjanpitäjä Elina Kauppinen 

Pöytäkirjan tarkastus  

Aika ja paikka 16.6.2025, sähköisesti.

Pöytäkirjantarkastajat
Mika Kasonen Minna Kuusela 

§:t 6, 7, 9 ja 10 tarkastettiin ja hyväksyttiin heti kokouksessa.      

Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä

Aika ja paikka 18.6.2025 Vantaan kaupungin internetsivuilla, paatokset.vantaa.fi
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Konsernijaosto 9.6.2025 § 1

Kaupunginjohtajan esitys:
Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

Päätös: 
Hyväksyttiin esitys.

1 §

09.06.2025
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Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymän (HSY) ylimääräinen yhtymäkokous 
27.6.2025

VD/3266/00.01.05.03/2025

PT/RK-K/OL

Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymän (HSY) ylimääräisessä yhtymäkokouksessa 27.6.2025 
käsitellään HSY:n palkkiosäännön uusiminen, hallituksen asettaminen toimikaudelle 2025–2029 sekä 
tarkastuslautakunnan asettaminen toimikaudelle 2025–2029.

Jäsenkunnat Helsinki, Espoo, Vantaa ja Kauniainen;
Yhtymäkokous HSY:n perussopimuksen mukaan jokaisella jäsenkunnalla on 

yhtymäkokouksessa yksi edustaja, joka käyttää jäsenkunnan äänivaltaa. 
Jäsenkuntien äänimäärä jakaantuu seuraavasti Helsinki 50 %, Espoo 27 %, 
Vantaa 22 % ja Kauniainen 1 %;

Hallitus Hallituksessa enintään 14 jäsentä ja henkilökohtaista varajäsentä, 
toimikausi 4 vuotta. Yhtymäkokous valitsee jäsenet ja varajäsenet, jotka 
edustavat jäsenkuntia virallisen asukasluvun suhteessa kuitenkin siten, että 
kuntaryhmää, jonka muodostavat muut jäsenkunnat kuin Helsinki, Espoo ja 
Vantaa, edustaa vähintään yksi varsinainen jäsen. Samaa kuntaa edustavilla 
jäsenillä ei kuitenkaan voi olla enempää kuin puolet äänivallasta (7 jäsentä 
ja 7 varajäsentä) ja jokaista jäsenkuntaa tulee edustaa vähintään yksi jäsen 
tai varajäsen. Hallituksen puheenjohtajaksi valitaan jäsen, joka edustaa 
suurinta jäsenkuntaa. Hallituksen kokoonpano tarkistetaan uuden 
jäsenkunnan hyväksymisen johdosta seuraavan toimikauden alusta lukien;

Hallitus 2021–2025 Kolme Vantaan nimeämää jäsentä ja heidän varajäsenensä;
Hallituksen 
asiantuntijajäsen 2021–
2025

Vantaalta kaupungininsinööri, varajäsenenään ympäristöjohtaja;

Tarkastuslautakunta Tarkastuslautakunnassa puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja enintään 5 
jäsentä sekä jokaisella henkilökohtainen varajäsen siten, että jokaisesta 
jäsenkunnasta on vähintään yksi jäsen tai varajäsen lautakunnassa.

Tarkastuslautakunta 
2021–2025

Kaksi Vantaan nimeämää jäsentä ja yksi varajäsen;

Tilintarkastaja 2025 KPMG Julkistarkastus Oy

HSY palkkiosäännön muuttaminen

Kuntalain 82 § mukaan luottamushenkilöille maksetaan kokouspalkkiota, korvausta ansionmenetyksestä 
ja kustannuksista, matkakustannusten korvausta ja päivärahaa. Lisäksi voidaan maksaa palkkiota 
määräajalta ja muita erillispalkkioita.

HSY:n perussopimuksen mukaan luottamushenkilöiden taloudellisten etuuksien perusteista päättää 
yhtymäkokous. HSY:n hallintosäännössä ei ole määräyksiä palkkiosäännöstä, ja voimassa oleva 
palkkiosääntö on vuodelta 2017. Palkkiosäännössä on määritelty kokouspalkkioiden suuruus sekä 
ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen.

7 §

09.06.2025
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Edellinen tarkistus palkkioihin tehtiin kahdeksan vuotta sitten. Nyt palkkioihin esitetään 15 % korotusta, 
joka astuu voimaan 1.7.2025 jälkeen. Palkkiot sidotaan jatkossa elinkustannusindeksiin ja niitä 
tarkistettaisiin valtuustokausittain. Kokouspalkkion maksaminen edellyttää, että jäsen on ollut 
kokouksessa tunnin tai koko tätä lyhyemmän kokouksen ajan. Yhtymäkokoukseen kutsutun toimielimen 
jäsenen palkkio on sama riippumatta toimielimestä. Kokouspalkkio on 20 % pienempi, mikäli kokous 
pidetään etäyhteyksin. 

HSY:n toimielimen kokouksiin osallistuvalle viranhaltijalle/työntekijälle, joka on läsnä kokouksessa klo 
18–07 välisenä aikana, maksetaan KVTES:in mukaisena palkkiona 125 euroa, kun hän ei saa ylityö ym. 
korvauksia. Palkkio oli aiemmin 110 euroa. 

Muilta osin tekstimuutokset ovat palkkiosääntömallien mukaisia lisäyksiä ja tarkennuksia, jotka 
selkeyttävät palkkiosääntöä ja joilla palkkiosääntö saadaan vastaamaan olemassa olevia ohjeita ja 
käytäntöjä.

Myös tytäryhtiöiden kokouspalkkiot määritellään HSY:n palkkiosäännössä. HSY:n tytäryhtiöissä ei 
suoriteta vuosipalkkioita hallituksen jäsenille. HSY:n tytäryhtiöistä ainoastaan Pääkaupunkiseudun Vesi 
Oy:ssä maksetaan kokouspalkkiota, joka on yhtiön hallituksen jäsenen osalta 240 euroa ja 
puheenjohtajan osalta 300 euroa. Palkkiosäännön mukaan tytäryhtiön jäsenen kokouspalkkio voi olla 
enintään 270 euroa ja puheenjohtajan palkkio 30 % suurempi.  

Liitteenä on Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymän palkkiosääntö 1.7.2025 lukien 
kokonaisuudessaan.

HSY:n hallituksen ja tarkastuslautakunnan jäsenten valinta

HSY:n perussopimuksen 9 §:n mukaan HSY:llä on hallitus, joka vastaa kuntayhtymän hallinnosta ja 
taloudenhoidosta, valmistelee ja panee täytäntöön yhtymäkokouksen päätökset sekä valvoo 
kuntayhtymän etua. 

Hallituksessa on enintään 14 jäsentä ja yhtä monta henkilökohtaista varajäsentä. Yhtymäkokous valitsee 
jäsenet ja varajäsenet, jotka edustavat jäsenkuntia virallisen asukasluvun suhteessa. Kuntaryhmää, 
johon kuuluvat muut jäsenkunnat kuin Helsinki, Espoo ja Vantaa, edustaa vähintään yksi varsinainen 
jäsen. Samaa kuntaa edustavilla jäsenillä ei voi olla enempää kuin puolet äänivallasta (7 jäsentä), ja 
jokaista jäsenkuntaa tulee edustaa vähintään yksi jäsen tai varajäsen.

Hallitukseen esitetään valittavaksi 14 jäsentä, joista kolme jäsentä ml. hallituksen varapuheenjohtajan 
nimeää Vantaa. Hallituksen kokoonpanon tulee täyttää kuntalain 58.3 §:n säännös poliittisesta 
suhteellisuudesta, joka lasketaan 2025 kunnallisvaaleissa valtuustopaikan saaneiden poliittisten ryhmien 
yhteenlaskettujen äänimäärien mukaisista vertausluvuista.

HSY:n perussopimuksen 25 §:n mukaan hallinnon ja talouden tarkastamisessa noudatetaan mitä siitä on 
säädetty kuntalaissa ja määrätty kuntayhtymän hallintosäännössä. Tarkastuslautakuntaan valitaan 
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja enintään 3 jäsentä sekä jokaiselle henkilökohtainen varajäsen 
siten, että jokaisesta jäsenkunnasta on vähintään yksi jäsen tai varajäsen lautakunnassa. 
Tarkastuslautakunnan kokoonpanon tulee täyttää kuntalain 58.3 §:n säännös poliittisesta 
suhteellisuudesta. Tarkastuslautakuntaan Vantaa nimeää kaksi jäsentä.  
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Hallituksen ja tarkastuslautakunnan kokoonpanon on sekä jäsenten että varajäsenten osalta täytettävä 
tasa-arvolain 4 §:n 2 momentin säännös eli suhteen miehet/naiset tulee olla 2/3 tai 3/2.

Hallintosäännön 8 luvun 4 §:n 3 momentin 4- ja 5-kohtien mukaan konsernijaosto päättää mm. 
edustajien nimeämisestä ja menettelyohjeiden antamisesta kuntayhtymien yhtymäkokouksiin sekä 
jäsenten ja nimeämisestä kuntayhtymien johtaviin toimielimiin, kun kaupungilla on siihen oikeus.

Konsernijaosto 9.6.2025 § 7 

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) valtuuttaa konsernilakimies Samuli Vartiainen, varalla toinen konserniohjaus ja -valvonta 

yksikön lakimies, edustamaan Vantaan kaupunkia Helsingin seudun ympäristöpalvelut -
kuntayhtymän ylimääräisessä yhtymäkokouksessa 27.6.2025; 

b) esittää hallituksen jäseneksi/varajäseneksi Maarit Raja-Aho/Siri Ahokas, Jukka Hako/Jouko 
Lindtman ja Minna Kuusela/Maija Linkola, joista varapuheenjohtajaksi Jukka Hako sekä 
hallituksen asiantuntijajäseneksi kaupungininsinööriä ja varajäseneksi ympäristöjohtajaa;

c) esittää tarkastuslautakunnan jäseneksi/varajäseneksi Maija Rautavaara/Viivi Viuha ja 
Antero Eerola/Mika Malin;

d) antaa menettelyohjeeksi kannattaa hallituksen esityksiä yhtymäkokoukselle.

Tarkastetaan ja hyväksytään pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

Käsittely: 
Esittelijä muutti esitystään seuraavasti: 

Kaupunginjohtajan esitys:
Päätetään
a) valtuuttaa konsernilakimies Samuli Vartiainen, varalla toinen konserniohjaus ja -valvonta 

yksikön lakimies, edustamaan Vantaan kaupunkia Helsingin seudun ympäristöpalvelut -
kuntayhtymän ylimääräisessä yhtymäkokouksessa 27.6.2025; 

b) esittää hallituksen jäseneksi/varajäseneksi Maarit Raja-Aho/Siri Ahokas, Jukka Hako/Jouko 
Lindtman ja Minna Kuusela/Maija Linkola, joista varapuheenjohtajaksi Jukka Hako sekä 
hallituksen asiantuntijajäseneksi kaupungininsinööriä ja varajäseneksi ympäristöjohtajaa 
ympäristöpalveluiden päällikköä;

c) esittää tarkastuslautakunnan jäseneksi/varajäseneksi Maija Rautavaara/Viivi Viuha ja 
Antero Eerola/Mika Malin;

d) antaa menettelyohjeeksi kannattaa hallituksen esityksiä yhtymäkokoukselle.

Merkittiin, että konsernijaoston jäsen Minna Kuusela sekä vs. apulaiskaupunginjohtaja Henry Westlin 
poistuivat kokouksesta yhteisöjääveinä asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Päätös:
Hyväksyttiin muutettu esitys. 

Tarkastettiin ja hyväksyttiin pöytäkirja tämän pykälän osalta heti kokouksessa.

09.06.2025
Konsernijaosto
Ote pöytäkirjasta 7 Sivu 7
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Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymän palkkiosääntö  

Yhtymäkokouksen pp.kk.vvvv vahvistama 

HSY:n luottamustoimen hoitamisesta suoritettavien palkkioiden ja kustannusten 
korvausten perusteet ovat 1.7.2025 lukien tämän säännön mukaiset. 

1 Vuosipalkkiot  

Tehtävä Palkkio 

Hallituksen puheenjohtaja 8 050 euroa 

Hallituksen varapuheenjohtaja 4 940 euroa 

Hallituksen jäsen   3 840 euroa 

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 2 685 euroa 

Tarkastuslautakunnan jäsen 1 135 euroa 

Vuosipalkkio suoritetaan toimielimen toimikaudelta siten, että vajaan kalenterivuoden 
pituiselta jaksolta suoritetaan suhteellinen osuus palkkiosta. Varsinaisen jäsenen ollessa 
estynyt osallistumaan toimielimen työskentelyyn yli kahden kuukauden ajan, voidaan 
suhteellinen osuus vuosipalkkiosta maksaa tehtävää hoitavalle varajäsenelle. 

2 Kokouspalkkiot  

Tehtävä Palkkio 

Hallituksen puheenjohtaja 460 euroa 

Hallituksen jäsen ja asiantuntijajäsen 350 euroa 

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja   350 euroa 

Tarkastuslautakunnan jäsen 270 euroa 

Hallituksen keskuudestaan asettaman toimikunnan, 
neuvottelukunnan tai muun vastaavan kokouspalkkio 

160 euroa 

Hallituksen puheenjohtajan, jäsenen ja asiantuntijajäsenen 
osallistuminen hallituksen valmistelevaan kokoukseen (ns. aamu- 
ja iltakoulut) 

160 euroa 

Toimielimen jäsenen palkkio toimielimen edustamisesta 
yhtymäkokouksessa 

260 euroa 
 

Matka-aikaa kokouspaikalle tai takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi. 
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Neuvottelukunnan tai toimikunnan puheenjohtajaksi määrätylle luottamushenkilölle 
suoritetaan kokouspalkkio 30 %:lla korotettuna.   

Yli 3 tuntia kestävältä kokoukselta kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla korotettuna. 

Toimielimen jäsenelle maksetaan kokouspalkkio edellyttäen, että jäsen on ollut 
kokouksessa vähintään tunnin tai tätä lyhyempien kokousten osalta koko kokouksen 
ajan, ellei poissaolo perustu siihen, että jäsen on ollut esteellinen ottamaan osaa asian 
käsittelyyn. Tämä määräys ei kuitenkaan koske varajäsentä, joka kutsutaan kokoukseen 
varsinaisen jäsenen sijaan osaksi kokousta. 

Mikäli sama toimielin, toimikunta tai neuvottelukunta kokoontuu saman vuorokauden 
aikana useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio. 

Jos uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen päättymisestä ei ole kulunut 
vähintään 2 tuntia, mutta kokoukset yhteensä kestävät yli 3 tuntia, kokouspalkkio 
maksetaan 50 prosentilla korotettuna.  

Jos luottamushenkilö esteen tai esteellisyyden johdosta kutsuu varajäsenen osaksi 
kokousta sijaansa, maksetaan kokouksesta tuleva palkkio heille puolitettuna.  

Jos varapuheenjohtaja tai määrättyä kokousta varten valittu puheenjohtaja toimii yksin 
puheenjohtajana kokouksen ajan tai enemmän kuin puoli tuntia, hänelle maksetaan 
puheenjohtajan kokouspalkkio.  

Tarkastuslautakunnan suorittamasta katselmus- tai tutustumismatkasta, joka sisältyy 
lautakunnan arviointisuunnitelmaan tai lautakunnassa käsiteltäviin asioihin ja jonka 
yhteydessä ei pidetä kokousta, suoritetaan käytetystä ajasta riippumatta korottamaton 
kokouspalkkio. 

Hallituksen asettaman toimikunnan tai neuvottelukunnan jäsenelle maksetaan tässä 
päätöksessä tarkoitettu palkkio vain siinä tapauksessa, että hänet on nimetty 
toimikuntaan tai neuvottelukuntaan HSY:tä edustavana kunnallisena 
luottamushenkilönä. 

Mikäli HSY:n tytäryhtiö on päättänyt maksaa hallituksen jäsenille kokouspalkkioita, 
noudatetaan palkkioiden maksuun ja muiden kulujen korvaamiseen soveltuvin osin tätä 
palkkiosääntöä. Tytäryhtiön hallituksen jäsenen kokouspalkkio voi olla enintään 270 
euroa ja puheenjohtajan palkkio 30 % suurempi. Vuosipalkkioita ei makseta.  

Osallistumisesta sähköiseen päätöksentekomenettelyyn (KuntaL 100 §) suoritetaan 
toimielimen puheenjohtajalle ja jäsenille kokouspalkkio 50 % alennettuna. Palkkio 
maksetaan ainoastaan, mikäli päätös saadaan tehtyä.  

Mikäli toimielin pitää varsinaisen kokouksensa etäyhteyksin järjestettävänä sähköisenä 
kokouksena, maksetaan kokouspalkkio 20 % alennettuna. Tämä ei koske valmistelevia 
kokouksia tai hallituksen nimeämän neuvottelukunnan tai toimikunnan kokouksia. 

HSY:n toimielimen kokouksiin osallistuvalle viranhaltijalle/työntekijälle, joka on läsnä 
kokouksessa klo 18–07 välisenä aikana, maksetaan kunta-alan yleisen virka- ja 
työehtosopimuksen II luvun 14 §:n mukaisena palkkiona 125 euroa siten, että palkkiota 
korotetaan 50 %:lla, jos kokous kestää yli 3 tuntia. Kokouspalkkioita ei kuitenkaan 
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makseta viranhaltijalle/työntekijälle silloin, kun hän saa kokouksen ajalta ylityö ym. 
korvauksia tai eri palkkion kokouksessa suoritettavasta tehtävästä. 

3 Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen 

3.1 Ansionmenetyksen korvaaminen  

Luottamushenkilölle maksetaan korvausta luottamustoimesta aiheutuvasta todellisesta 
ansionmenetyksestä. Korvausta suoritetaan vain sellaisen ansiotulon menetyksestä, 
josta luottamushenkilö saa pääasiallisen toimeentulonsa.  

Korvausta ansionmenetyksestä maksetaan HSY:n toimielimen kokoukseen, 
valmistelevaan kokoukseen tai sen järjestämään tilaisuuteen, kuten seminaariin tai 
matkaan osallistumisesta sekä niiden edellyttämästä matka-ajasta. Matka-ajaksi 
voidaan laskea ainoastaan pääkaupunkiseudun alueella käytetty aika. HSY:n 
kokoukseen tai sen järjestämään tilaisuuteen rinnastetaan kokous tai tilaisuus, johon 
luottamushenkilö osallistuu luottamuselimen nimeämänä HSY:n edustajana.  

Luottamustoimen vuoksi aiheutuneesta ansionmenetyksestä on esitettävä työnantajan 
todistus, josta käy ilmi, että luottamustoimen hoitamiseen käytetty aika olisi ollut 
korvauksen hakijan työaikaa ja että hänelle ei makseta siltä ajalta palkkaa. 
Luottamushenkilö, joka tekee ansiotyötä olematta työ- tai virkasuhteessa, tulee esittää 
selvitys ansioistaan ja siitä, että luottamustoimen hoidosta aiheutuu ansionmenetystä.  

Mikäli luottamushenkilö esittää työnantajan todistuksen palkan suuruudesta ja siitä, että 
palkkaa ei makseta luottamustoimen hoitoon käytetyltä ajalta, suoritetaan korvaus 
todistuksen mukaisesti, kuitenkin enintään 50 euroa tunnilta tai 400 euroa 
vuorokaudelta.  

Mikäli korvauksen perusteena on muu selvitys, suoritetaan korvaus selvityksen 
mukaisesti, kuitenkin enintään 25 euroa tunnilta tai 200 euroa vuorokaudelta.  

Palkkiota ei kuitenkaan korvata, jos se on suoritettu luottamushenkilön avio- tai 
avopuolisolle tai hänen kanssaan parisuhteessa elävälle henkilölle. 

3.2 Matkakustannusten korvaaminen  

Vakituisen asunnon tai Helsingin seudulla sijaitsevan työpaikan ja kokouspaikan väliset 
matkat korvataan todellisten ja kohtuullisiksi katsottavien kustannusten mukaisesti. 
Mikäli luottamushenkilöllä on annettu joukkoliikenteen lippu, ei matkakorvausta suoriteta 
julkisen kulkuneuvon käytöstä lipun kelpoisuusalueella.   

Luottamushenkilölle voidaan korvata todelliset taksikulut, mikäli julkinen liikenne ei kulje 
kokouksen alkamis- tai päättymisaikaan tai korvaamiseen on muu erityinen syy. 
Taksikulut korvataan luottamushenkilön vakituisesta asunnosta tai työpaikasta 
luottamustehtävän hoitopaikkaan ja takaisin. 

Ulkomaan matkoilta ja yli yön kestäviltä kotimaan matkoilta suoritetaan päiväraha kunta-
alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen mukaisesti.  
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Virkamatkan tarkoitukseen kuulumattomat tilaisuudet jäävät virkamatkalla olevan itsensä 
kustannettaviksi. Tällaisia ovat esimerkiksi ohjelmaan kuulumattomat vierailut, 
kiertoajelut ja nähtävyyksiin tutustumiset. 

Koti- ja ulkomaanmatkojen yhteydessä tarvittavat matkaliput hankitaan pääsääntöisesti 
HSY:n toimesta. HSY korvaa vain sellaiset itse maksetut matkaliput, joiden 
hankkimiseen on ollut erityisen painava syy. Jos luottamushenkilö haluaa yhdistää 
matkaan lomamatkan tai muun matkan, matkustaa etukäteen taikka palata matkalta 
ennenaikaisesti, on hänen suoritettava itse kaikki tästä aiheutuvat kustannukset.  

Mikäli matkan keskeyttämiseen on pakottava syy, kuten tapaturma tai sairaus taikka 
lähiomaisen kuolema tai vakava sairaus, suorittaa HSY kotimatkasta aiheutuvat 
kustannukset, ellei vakuutusyhtiö anna maksusitoumusta. HSY:n suorittaessa 
matkakustannukset, on luottamushenkilö velvollinen toimittamaan HSY:lle 
vakuutuskorvauksen hakemista varten tarvittavat tiedot ja todistukset. 

Muilta osin matkustuskäytäntöihin ja matkakustannusten korvaamiseen noudatetaan 
soveltuvin osin mitä HSY:n henkilöstöä koskevassa matkustusohjeessa sanotaan. 

3.3 Korvaus lastenhoidon järjestämisestä  

Alle 10-vuotiaan tai erityishoitoa tarvitsevan lapsen lastenhoidon järjestämisestä 
aiheutuneet kustannukset korvataan edellyttäen, että kyseessä on luottamushenkilön 
lapsi tai hänen taloudessaan asuva lapsi, jonka huoltoon luottamushenkilö osallistuu.  

Luottamushenkilölle, jolle maksetaan ansionmenetyksen korvausta, ei makseta 
samanaikaisesti korvausta lastenhoidon järjestämisestä.   

Lastenhoidon järjestämisestä aiheutuneina kustannuksina suoritetaan 
ennakkoperintärekisteriin merkitylle hoitajalle maksettu palkkio tai muulle hoitajalle 
suoritetun palkkion ja sivukulujen yhteismäärä, enintään 40 euroa tunnilta. Kuitit 
suoritetuista maksuista on liitettävä korvaushakemukseen.   

3.4 Vammaiselle tai liikuntarajoitteiselle luottamushenkilölle suoritettavat korvaukset  

Luottamushenkilölle, joka pysyvän tai tilapäisen liikuntarajoitteen taikka näkövamman 
vuoksi ei kykene käyttämään julkisia kulkuneuvoja, korvataan toimielimen kokoukseen 
saapumisesta ja kokouksesta poistumisesta sekä toimielimen kannalta tarpeellisiin 
tilaisuuksiin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.  

Luottamushenkilölle, joka vammansa tai sairautensa vuoksi tarvitsee avustajaa 
toimielimen kokoukseen tai siihen valmistautumiseen, korvataan avustajan 
palkkaamisesta aiheutuneet kustannukset. Avustajan palkkaamisesta aiheutuneet 
kustannukset korvataan enintään kymmeneltä tunnilta hallituksen kokousta ja viideltä 
tunnilta muun toimielimen kokousta kohden.  

Avustajalle maksettavasta palkkion ja sivukulujen yhteismäärästä korvataan enintään 35 
euroa tunnilta.  
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3.5 Muut kulukorvaukset 

Luottamushenkilön oikeudesta saada luottamustehtävän hoitamisesta johtuen 
päivärahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta ym. noudatetaan soveltuvin osin 
voimassa olevan kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen määräyksiä. 

3.6 Kannettavat tietokoneet 

Toimielinten jäsenille voidaan antaa sähköistä kokousmenettelyä varten käyttöön 
tietokone, johon on asennettu tehtävän hoidon kannalta tarpeelliset yhteydet ja ohjelmat. 
HSY:n kannettavaan työkoneeseen oikeutettu luottamushenkilö voi valita käyttävänsä 
omaa henkilökohtaista konetta HSY:n luovuttaman koneen sijaan. Mikäli 
luottamushenkilö käyttää omaa konettaan, eikä saa siitä jo korvausta toisen 
luottamustoimen perusteella, suorittaa HSY korvauksen oman koneen ja internet 
yhteyden käyttämisestä. Korvaus on 50 euroa kuukaudessa. 

4 Korvausten maksaminen  

Korvattavista kustannuksista on esitettävä kuitti tai muu hyväksyttävä selvitys. 
Ulkomaan matkasta tai yli yön kestävästä kotimaan matkasta on annettava matkalaskun 
laatimista varten tarvittavat tiedot ja alkuperäiset tositteet.  

Palkkiot ja kustannusten korvaukset matkaennakkoa lukuun ottamatta suoritetaan 
jälkikäteen. Ansionmenetyksen ja luottamustoimien vuoksi aiheutuneiden kustannusten 
korvaamista on esitettävä kahden kuukauden kuluessa maksuunpanosta päättävälle. 
Maksuunpanosta päättää toimitusjohtaja tai hänen määräämänsä viranhaltija, joka myös 
ratkaisee korvauksen määrän harkinnanvaraisissa tapauksissa. Luottamushenkilön 
vaatimuksesta on korvauksen määrä saatettava hallituksen ratkaistavaksi.  

5 Palkkiosäännön indeksitarkistus 

Kokous- ja vuosipalkkioiden rahamäärät tarkistetaan kunkin hallituskauden (= 
valtuustokausi) alussa samassa suhteessa kuin vaalivuoden maaliskuun 
elinkustannusindeksi pisteluku on muuttunut huhtikuun 2025 pisteluvusta. Näin lasketut 
rahamäärät pyöristetään vähimpään viiteen euroon. Tarkistetut rahamäärät astuvat 
voimaan sen kuukauden alusta, jolloin uusi hallitus aloittaa toimintansa. Indeksimuutos 
ei vaikuta palkkioita alentavasti. 

6 Säännön voimaantulo  

Tätä sääntöä noudatetaan 1.7.2025 lukien toistaiseksi.  

 

 

Helsingin seudun ympäristöpalvelut -kuntayhtymä  
PL 100, 00066 HSY, Puh. 09 1561 2110, Y-2274241-9, www.hsy.fi 
 
Samkommunen Helsingforsregionens miljötjänster 
PB 100, 00066 HSY, Tfn 09 1561 2110, FO-2274241-9, www.hsy.fi 
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Muutoksenhakuohje 1. Oikaisuvaatimus kaupunginhallitukselle 

Jos olet tyytymätön tähän päätöksen, voit vaatia siihen oikaisua Vantaan kaupunginhallitukselta eli tehdä siitä 
oikaisuvaatimuksen. 

Oikaisuvaatimuksen voit tehdä: 

lainmukaisuusperusteella, eli jos
 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä
 päätöksen tehnyt toimielin on ylittänyt toimivaltansa
 päätös on muuten lainvastainen 

ja/tai
tarkoituksenmukaisuusperusteella, eli päätöksen sisältöön liittyvillä perusteilla.

Voit tehdä oikaisuvaatimuksen, jos olet kunnan jäsen. Asianosaisena voit tehdä oikaisuvaatimuksen kunnan 
jäsenyydestä riippumatta, jos päätös kohdistuu sinuun tai se vaikuttaa välittömästi oikeuksiisi, velvollisuksiisi tai 
etuihisi.  

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Toimita oikaisuvaatimus 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipäivää ei lueta 
oikaisuvaatimusaikaan. Oikaisuvaatimus on tehtävä viimeistään määräajan viimeisenä päivänä. Myöhässä tullutta 
oikaisuvaatimusta ei tutkita.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä Vantaan kaupungin internet-sivulla.

Asianosaisen katsotaan saaneen tiedon päätöksestä, jollei muuta näytetä
  seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä
  kolmen päivän kuluttua sähköisen viestin lähettämisestä tai
  saantitodistuksen osoittamana aikana/erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittynä aikana.

Voit toimittaa oikaisuvaatimuksen sähköpostilla tai sähköisen Oma Vantaa -asiointipalvelun kautta, postittamalla 
tai henkilökohtaisesti Tikkurilan Vantaa-Infoon sen aukioloaikana. Jos viimeinen palautuspäivä osuu viikonlopulle 
tai pyhäpäiväksi, voit toimittaa oikaisuvaatimuksen vielä seuraavana arkipäivänä.  

Tee oikaisuvaatimus kirjallisena ja kerro siinä mitä muutoksia haluat päätökseen ja millä perusteella. Jos sinulla on 
vaatimustasi tukevia asiakirjoja, liitä ne oikaisuvaatimukseen mukaan. Lopuksi ilmoita yhteystietosi ja kotikuntasi 
ja allekirjoita oikaisuvaatimus. Sähköistä asiakirjaa ei tarvitse allekirjoittaa, mutta siitä on käytävä ilmi lähettäjän 
tiedot. Jos käytät laillista edustajaa, oikaisuvaatimuksessa tulee olla myös edustajan vastaavat tiedot. 

Oikaisuvaatimus toimitetaan aina omalla vastuulla.

Vantaan kaupunginhallituksen yhteystiedot:

Postiosoite: Vantaan kaupungin kirjaamo, PL 1100, 01030 Vantaan kaupunki 
Käyntiosoite: Kirjaamon asiakaspalvelu/Tikkurilan Vantaa-Info, Dixi (2. krs.), Ratatie 11, 01300 Vantaa
(Aukioloajat: ma–ke 8.45–16.30, to 12.00–17.00 ja pe 7.45–15.30. Tarkista kesäajan ja arkipyhän aukiolo 
soittamalla tai osoitteesta https://www.vantaa.fi/vantaa-info)
Puhelin: (09) 83911 (vaihde)
Sähköpostiosoite: kirjaamo@vantaa.fi
Asiointipalvelun osoite: https://asiointi.vantaa.fi/web/oikaisuvaatimus
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