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Vesihuollon investointiosaston osastojohtajan viran tayttaminen

Paatos

Paatan olla tayttamattd Helsingin seudun ymparistdépalvelut —kuntayhtyman Vesihuollon
toimialan Investointiosaston osastonjohtajan virkaa.

Paatoksen perustelu

HSY:n hallintosdannén 11 §:n mukaan toimitusjohtaja ottaa vakituiseen tai yli vuoden
maaraaikaiseen virkaan nimitettavat viranhaltijat johtavia viranhaltijoita lukuun ottamatta.
Kuntayhtyman vesihuollon toimialan osastonjohtajat kuuluvat virkasuhteisiin, joihin
toimitusjohtaja ottaa.

Toimitusjohtaja paatti julistaa Investointisosaston johtajan viran julkisesti haettavaksi
siten, ettd hakuaika oli 14.1. — 4.2.2026. Hakuilmoitukset julkaistiin sahkdisend HSY:n
intranetissa ja julkisilla verkkosivuilla sekd HSY:n somekanavista LinkedIn-tililla,
Tekniikka&Talous- ja Rakennuslehdessa printti- ja digi-ilmoituksina, kampanjana
Sanoman verkkomedioissa ja Helsingin Sanomat.fi, LinkedIn typaikkailmoituksena
seka tydnhakukanavissa Duunitori, Jobly, Kuntarekry ja tydmarkkinatori -palvelussa.
Lisaksi viran tayttamiseksi kaytettiin hakijoiden etsimiseksi suorahakupalvelua, jonka
toteutti hankinnan euromaaraan perustuvan hintatiedustelun voittanut Wanted Group
Oy.

Viran kelpoisuusehdoiksi maaritettiin soveltuva diplomi-insinéoérin tutkinto tai muu
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, kdytannon perehtyneisyys vastaavanlaisiin
tehtaviin ja kaksikieliselld virka-alueella vaadittava kotimaisten kielten taito.

Lisaksi edellytettiin johtamiskokemusta seka vahvaa kokemusta investointien
strategiseen suunnitteluun ja rakennuttamiseen liittyen, aloitteellisuutta,
jarjestelmallisyytta ja yhteistyottaitoja seka toiminnan kehittamista. Virassa arvostetaan
vesihuoltoalan tai rakennuttamisen osaamista, kokemusta infrahankkeista vaativissa
kaupunkiymparistdissa ja nayttoa rakennuttamiseen liittyvien kaytantojen ja
sopimusmallien hallinnasta. Lisaksi arvostamme hyvaa englannin kielen taitoa.

Maaraaikaan mennessa saapui 39 hakemusta. Hakijoista on laadittu erillinen
hakijayhteenveto. Hakijoista kuusi kelpoisuusehdot tayttavaa hakijaa kutsuttiin
ensimmaiseen haastatteluun. Ensimmaiset haastattelut toteutettiin etayhteydella 16.-
23.2.2026 ja haastatteluryhmana toimi rekrytoivana esihenkiléna vesihuollon
toimialajohtaja seka jatevedenpuhdistusosaston osastonjohtaja. Toiselle
haastattelukierrokselle edenneille neljalle hakijalle tehtiin erillinen henkiléarviointi
Momentous Oy:ssa. Ennen toista haastattelua hakijoille annettiin ennakkotehtava, jonka
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jokainen hakija esitteli haastattelussa. Ennen toista haastattelua vesihuollon
toimialajohtaja ja henkildstojohtaja kuulivat henkildarviointien tulokset Momentouksen
konsultin esittelemana 11.3.2026. Toisen haastattelun haastatteluryhman muodostivat
vesihuollon toimialajohtaja, jatevedenpuhdistuksen osastojohtaja, vedenpuhdistuksen
osastonjohtaja ja henkildstdjohtaja. Toinen haastattelukierros toteutettiin limalassa
kolmelle hakijalle yhden hakijan vetaydyttya rerkytoinnista juuri ennen haastattelua.
12.3.2026.

Hakemusten, haastattelujen, ennakkotehtavan ja sen esittelyjen seka henkiléarviointien
kokonaisarvioinnin perusteella paatan olla tayttamatta virkaa.

Paatoksen tekija
Tommi Fred

Toimitusjohtaja

Tama asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu.
Lisdtietoja antaa

Mari Heinonen, vesihuollon toimialajohtaja, mari.heinonen@hsy.fi
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